PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
INDEPORTES DEL ATLANTICO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Actividad

Meta

Producto

—,
GOBERNACION DEL
E; ATLANTICO

Fecha: 30 de abril de 2024

% Avance

Observacion

Subcomponente/Procesos

Revision, actualizacion y

Responsable

Fecha Programada

Actividades Cumplidas

Se Actualizo y aprobé la Politica de
Administracion del riesgo en el Comité

Subcomponente/Procesos

2.1.. Identificacion de Tramites

Componente 2 : Racionalizacion de Tramites

Actividad

Solicitar inscripcién de los tramites
antes el SUIT. Mantener actualizado
la informacion de los tramites y
servicios cargados en el SUIT (en
caso de presentarse ajustes)

Meta

Producto

100% de los tramites y servicios
actualizados en el SUIT

Responsable

Direccién Responsables de
Tramites (Atencion al
ciudadano)

Fecha Programada

Julio 31 de
2024

Una vez se desarrolle las matrices, se
procede con el seguimiento y registro
de acciones de mejora.

1.1. Politica de_ Administracion de sens_ib_ilizac?c"m sobr‘e la politica de 1 Politica de administracion de riesgos de Direccién Planeacion Julio 31 de Se At_:tl_.lalizo_ la Politif:a de 100% el 6 Coliestn all
Riesgos administracién de riesgos de Indeportes. 2024 Administracién del riesgo
Indeportes. Control Interno. Acta No.01 de fecha
28 de febrero de 2024
Identificar, evaluar, valorar y formular . " . - .
1.2. Construccion del Mapa de Riesgos controles a los riesgos de corrupcién _Mape_l _Imegral de Gerencia de R|e§go ' o - Julio 31 de je trabaja en zl dl_seno de estrateglals
de Corrupcion en los procesos para la vigencia 1 |identificados por proceso para la vigencia Planeaci6n Direccion 2024 e lacclbr’npa amiento para a 50%
2024 2024. gctuallzacwn_ de las matrices de
. riesgos, asociados a corrupcién, con el
fin de implementar acciones de Actividad programada para el segundo
seguimiento. cuatrimestre de la vigencia
z’;bg?:sr; ::F:;;ﬁ:ﬁgg?zfgg Pub_licacién en la Pagina We_b de la Area Ad_n/\inis_lrativa— Julio 31 de _ o
conocido por parte de los ciudadanos 1 Entld_ad del Mapa de Gerencia Integral PIanea(_:lon_Slstemas- 2024 Eostenor a la actyaqllzauon dg los 0% .
1.3. Consultay divulgacién y demas partes interesadas. del Riesgo -GIR- Comunicaciones riesgos de corrupcién, se actualizara Actividad programada para el segundo
- . en pagina web. cuatrimestre de la vigencia
Ajustes y mejora continua del mapa 5 - . .
de la Gerencia Integral del Riesgo - 1 |Mapa de Riesgo -GIR- Area Adm|n|s_1’rat|va- Julio 31 de En proceso de actualizacion 0% Actividad programada para el segundo
Planeacion 2024 3 ) .
GIR- cuatrimestre de la vigencia
Realizar el monitoreo a las acciones Primer seguimiento al mapa de riesgo
_ . establecidas para mitigar o evitar los Informes de monitoreo a las acciones Area Administrativa- Julio 31 de de corrupcion publicado en la pagina
1.4. Monitoreo y revisién riesgos de corrupcién y socializar los 3 |establecidas para mitigacién de riesgos Planeacion 2024 25%  |web
resultados con los lideres de de corrupcion elaborados Una vez se desarrolle las matrices, se https://inderatlantico.gov.co/noticia/se
procesos procede con el seguimiento y registro guimiento-plan-anticorrupcion-y-
de acciones de mejora. atencion-al-ciudadano/116
Primer seguimiento al mapa de riesgo
1.5. Seguimiento Efectuar el seguimiento al mapa de 3 Informe de seguimiento al mapa de Planeacién Control Interno Julio 31 de 25% eveebCOTl'UPCIOH pubicacelentialpading
riesgos -GIR- riesgos -GIR- 2024

https://inderatlantico.gov.co/noticia/se
guimiento-plan-anticorrupcion-y-
atencion-al-ciudadano/116

Actividades Cumplidas

Se realiza seguimiento a los procesos
creados, de los 3 reportados, queda
pendiente uno que se encuentra en
tramite.

% Avance

50%

Observacién

De acuerdo al inventarios en la
Plataforma SUIT, se encuentran
inscritos los siguientes tramites:
1.Reconocimiento de la personeria
juridica de los organismos deportivos
y recreativos vinculados al Sistema
Nacional del Deporte de nivel
municipal.

2. Reconocimiento de la personerial
juridica de los organismos deportivos
y recreativos vinculados al Sistema
Nacional del Deporte de nivel
Departamental.

En proceso de creacién el tramite:
Reconocimiento de la personeria]
juridica de los organismos deportivos
y recreativos vinculados al Sistema
Nacional del Deporte




Incluir dentro del Programa
Institucional de Capacitacién PIC
2024 programas de formacién en
manejo de tramite y la plataforma del
SUIT.

Capacitacion

Area Administrativa-
Talento Humano

Julio 31 de
2024

0%

2.2. Priorizacién de Tramites

Clasificar seglin importancia los
tramites, procedimientos y procesos
de mayor impacto a racionalizar.

Seguimiento a los tramites a racionalizar

Direccién Responsables
de Tramites

Julio 31 de
2024

0%

Actividad programada para el segundo
cuatrimestre de la vigencia

2.3. Racionalizacién de Tramites

10

Promover la racionalizacién de los
tramites: Realizar mejoras en costos,
tiempos, pasos, procesos,
procedimientos. Incluir uso de medios
tecnolégicos para su realizacion.

Racionalizar los tramites propuestos que
se encuentren inscritos en el SUIT

Direccion

Julio 31 de
2024

0%

Actividad programada para el segundo
cuatrimestre de la vigencia

11

Cadena de tramites: Serie de
consultas, verificaciones o tramites
que deben realizarse previamente de
manera  obligatoria, ante otras
instituciones o particulares  que
ejerzan funciones administrativas, con
el fin de cumplir con los requisitos de
un determinado tramite.

Manual de Consulta y Verificacién de
Tramites del INDEPORTES

Direccion Responsables de
Tramites (Atencion al
ciudadano)

Julio 31 de
2024

0%

Actividad programada para el segundo
cuatrimestre de la vigencia

12

Ventanilla Gnica virtual: Sitio virtual
desde el cual se gestiona de manera
integrada la realizacion de tramites y
procedimientos administrativos de
cara al usuario que estan en cabeza
de una o varias entidades, dando la
solucién completa al interesado para
el ejercicio de actividades, derechos o
cumplimiento de obligaciones

[

Actualizacion de la Pagina Web que
Garantice el principio de la Ventanilla
Unica.

Direccién/Planeacion Lider
Comunicacion-Lider de
Sistemas Responsables de
Tramites

Julio 31 de
2024

La pagina web cuenta con el menu de
atencién al ciudadano, donde pueden
radicar su PQRSD y Tramites

0%

Servicios de atenci Indeportes
Atlantico (inderatlantico.gov.co

Subcomponente/Procesos

Actividad

Producto

Responsable

Fecha Programada

Actividades Cumplidas

% Avance

Observacion

Solicitar a cada proceso del

Informe de gestién y financiero

Direccién/Planeacion -

Octubre 31 de

13 Ln::zg:ﬁzlﬂje(;gsl:z%lc::i:; :Elr?(;?rn 1 presentado. Financiera 2024 o Activi_dad program;da para el terce
. cuatrimestre de la vigencia
Publicar en la web informes de A, Area Administrativa-
3.1. Informacion de Calidad y en 14 |seguimiento de los avances del Plan 1 |Publicacién de I0"s Planes de Plan de Gestion de la Octugrez3l de 0%
Lenguaje Comprensible de accién y desarrollo. accién y desarrollo. Comunicacién - Sistemas 024 Actividad programada para el terce
cuatrimestre de la vigencia
Publicar en la web trimestralmente los . . . Area_ ;”-\dmlnlstratl_va- .. | Octubre 31 de
15 informes de gestién y financiero 3 |Informe de Gesti6n y Financiero. Planeacién - Comunicacion 2024 0% o
- Sistemas Actividad programada para el terce
cuatrimestre de la vigencia
Desarrollar la audiencia de rendicion Direccién/Planeacion Octubre 31 de
16 |de cuentas de la Gesti6n de 1 |Audiencia publica realizada. Gestion de la 2024 0% Actividad programada para el terce
Indeportes. Comunicacion cuatrimestre de la vigencia
Realizar el imiento a | - Area Administrativa-
17 inZiieti\ldZss;gcl;mp?otn(:i:O:Zcordados 1 Infor'me de seguimiento elaborado y eaGtgstiénszk-:?t * Octubre 31 de 0% T
en la audiencia publica publicado. Comunicaciones 2024 Act|V{dad programaltda para el terce
i cuatrimestre de la vigencia
3.2. Dialogo de doble via con la i Area Admini .
ciudadania y sus organizaciones 18 |SJC|?aIfnaacslodne I?\dzs grrtzyse?;faiés B 2 Socializaciones digitales de la oferta de regest?‘;:'sg?;va' Octubre 31 de 0%
E)S ?:anales oficialez de Ia’ entidad programas y proyectos. Comunicacion 2024 Actividad programaltda para ¢ e
: cuatrimestre de la vigencia
Preparar y publicar informe final del Area Administrativa- Octubre 31 de
19 [proceso de rendicién de cuentas de 1 [Informe de Gestién Rendicién de Cuenta.| Planeacién Gestion de la 2024 0%
Indeportes. Comunicacién Actividad programada para el terce
cuatrimestre de la vigencia
Subcomponente/Procesos No. Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada % Avance Observa
4.1. Fortalecimiento de los canales de Rea|.|z.ar segmmlento al modelo de Informes de seguimiento al modelo de - Julio 31 de o
P 20 (servicio al ciudadano que el 2 L . Planeacién Control Interno 0% Actividad programada para el segundo
atencion servicio al ciudadano. 2024

Indeportes viene desarrollando.

cuatrimestre de la vigencia



https://inderatlantico.gov.co/servicios-de-atencion-ciudadania
https://inderatlantico.gov.co/servicios-de-atencion-ciudadania

Realizar jornadas de capacitacion a
los servidores y todo el Talento

N . - . Area Administrativa- Julio 31 de |Se gestionaron capacitaciones con el
4.2. Talento Humano 21 :l]Jr;‘lsngc%eaIIacI‘Erg;i;:nge Ilaeerlt;(é%dde 1 [capacitaciones realizadas. Talento Humano 2024 apoyo de la ESAP, proximas a 0%
2014 viel u yiey desarrollar en el mes de mayo de Actividad programada para el segundo
. 2024. cuatrimestre de la vigencia
Formulacién y Seguimiento a la Politica de Tratamiento de Datos
implementacion de la politca de formulada dentro del Plan de
tratamiento de datos personales con Seguridad y Privacidad de la
los fines establecidos y la seguridad y Politica de Tratamiento de Datos Informacién, adoptado  mediante
privacidad de la informacién que 1. Politica de Tratamiento de Datos. Planeaciéon Gestion de la Julio 31 de formulada dentro del Plan de Resolucién No0.00000013 de 2024 vy
4.3. Normativo y procedimental 22 |recolecte, almacene, use, circule o| 2 [2.Seguimiento a los avances de la Comunicacion -Sistemas 2024 Seguridad y Privacidad de la 50% publicado en la pagina web
suprima, que contenga datos implementacion. Control Interno Informacién. Y publicado en la pagina institucional:
personales y en cumplimiento del web https://inderatlantico.gov.co/planeacio
mandato legal, establecido en la n/estrategicos-
Constitucién  Politica de Colombia institucionales/seguridad-y-privacidad-
arts. ,la Le: e e-la-informacion
ts. 15y 20), la Ley 1581 de 2012 " de-la-inf i
Subcomponente/Procesos No. Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada lades Cumplidas % Avance Observa
Realizar un ejercicio periédico de
autodiagnéstico ;_Jdarz re\gsar los Area Administrativa-
5.1. Lineamientos de Transparencia avances y.|:|ec95| ades de " . o Planeacion Julio 31 de
. 23 |actualizacion de la informacion 3 |Autodiagnoésticos elaborados. L 0%
Activa. N ) Gestion de la 2024
publicada en la seccién de Ley de Comunicacion
Transparencia Acceso a la Actividad programada para el segundo
Informacién Publica. cuatrimestre de la vigencia
Formular y aprobar acto
administrativo para desarrollar el Actos administrativos formulados y . L Julio 31 de
24 rincipio de gratuidad de la Ley 1712 1 aprobados Direccion 2024 B2
s 20‘14 g Y P Actividad programada para el segundo
€ cuatrimestre de la vigencia
Plan Insituticonal de Archivo 2024-
1. Normograma Actualizado-PINAR 2026, adoptado mediante Resolucién
25 Implementar el Programa de Gesti6n 3 2. Procedlm.lentos de Ia_gestlon . Dlreccpp/Admlnlstratlva» Julio 31de || 5 entidad elaboré el Plan Insitutcional 33% No.00000913 de 2024 y publ]cat?o er?
Documental PGD documental: 3. Planeacion, Preservacion Gestion Documental 2024 de Archivo para la vigencia 2024-2026 la pagina web institucional:
a largo plazo y Valoracién actualizados y el Programa de Gestién Documental. ggglsl:/llt;\fderatlantlco.gov.co/pdf/plnar/
- . Se desarroll6 plan de trabajo con el B
5.2. Liniamientos _de transparencia area de gestion documental con las
pasiva estrategias definidas y metas a corto,
mediano y largo plazo.
Actividades realizadas en de
Implementar el Sistema Integrado de |mp|emt_ent_aC|0n del SI.C: Inspgccmn y Direccion/Administrativa - | Julio 31 de
26 ” 1 |mantenimiento de las instalaciones 9 0%
Conservacion o e . Gestion Documental 2024
fisicas Condiciones de almacenamiento.
Produccién y manipulacién documental Actividad programada para el segundo
cuatrimestre de la vigencia
pesarrollar los dqcumentos para Documentos elaborados en la Fases del Area Adrrlumstratlva- Julio 31 de
27 |implementar el Sistema de Gestién de| 1 sGs Gestion de la 2024 0%
Seguridad de la Informacién. Comunicacion - Sistemas Actividad programada para el segundo
cuatrimestre de la vigencia
Area Administrativa-
5.3. Criterio Diferencial de Accesibilidad | 28 Rea"zvaf revisiones §Qbre la 3 |Informe de las Revisiones realizadas Ges"” de vl’a . Julio 31 de 0%
accesibilidad a la pagina web Comunicacion - Sistemas - 2024
Control Interno Actividad programada para el segundo
cuatrimestre de la vigencia
Area
Elaborar y publicar informes sobre las Administrativa-
5.4 Monitoreo del Acceso a la 29 solicitudeﬁ Ze informacién pablica 2 |Informes elaborados Gestion de la Julio 31 de 0%
Informacién Publica P | Comunicacion - 2024 °

solicitadas por los ciudadanos.

Sistemas -Control
Interno

Actividad programada para el segundo
cuatrimestre de la vigencia




Componente No.6: Iniciativas Adicionales

SEGUIMIENTO
Subcomponente/Procesos Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada Actividades Cumplidas % Avance Observacion
Jornadas de socializacién y
. ol Sensibilizacién
Desarroliar jornadas de socializacion y Aplicar instrumentos que permita analizar Area Administrativa- Julio 31 de
6.1. iniciativas adicionales 30 |sensibilizacion de Cédigo de 3 P tos que p 0%
N el grado de apropiacion del talento Talento Humano 2024
Integridad de Indeportes.
humano en cuanto a cada uno de los 5 .
valores del Cédigo de Integridad. Actividad programada para el segundo
cuatrimestre de la vigencia
Fecha 8 B
No. Meta Producto Responsable dades Cumplidas % Avance
Programada
Jornadas de socializacion y
. ol Sensibilizacién
Desarroliar jornadas de socializacion y Aplicar instrumentos que permita analizar Area Administrativa- Julio 31 de
6.1. iniciativas adicionales 30 |sensibilizacion de Cédigo de 3 P tos que p 0%
N el grado de apropiacion del talento Talento Humano 2024
Integridad de Indeportes.
humano en cuanto a cada uno de los 5 .
valores del Cédigo de Integridad. Actividad programada para el segundo
cuatrimestre de la vigencia




