INDEPORTES
AT G NET 1800

GESTION DE LA DIRECCION Dirigir, coordinar y|

1. Las metas fueron
sujetas a evaluacion
para determinar su

1.Planeacién y ejecucion de programas y actividades

1.Cumplimiento de las metas

Aplicar  indicadores  de

1
cumplimiento

N.© de metas cumplidas def
Ios planes y proyectos del

Se continua con la aplicacion de
indicadores de cumplimiento para
medi Ia eficacia de las acciones
tomadas, asi mismo, se realiza

Ejecucion de planes.

Ta entidad continua con el
seguimiento a los planes y

proyectos establecidos para la
vigencia, de tal manera que se

Ejecucion de

6 fe
representar al Instituto Departamental de Recreacion | efectivo cumplimiento. |, oy eqyriges, poiticas y objetivos formuladas en los planes y | Alta Preventivo | Evitar Director 25% cuenta con la evidencia de
Deportes del Atlantico. Indeportes, en lo concerniente alpor parte de la . Institutof Total de metas de manera constante el Informes. ¢ planes. Informes.
> programas de la entidad 2. Hacer seguimiento a la ejecucion ejecucion de los mismos. Esto es.
logro de los objetivos y metas insiitucionales. Secretaria de . formuladas seguimiento alos planes y )
@ 3.Rendicién de cuentas de los planes y proyectos. informacion de entrada para
Planeacion proyectos establecidos parala
medir Ia eficacia de las acciones
Departamental vigencia.
1.Elaboracion y Aprobacién del Plan de Desarrollo]
Indeportes
P De acuerdo alas necesidades
1. Disefio, implementacion y identificadas, se procede con la Se continua con la ejecucion de
. . N . 2. Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién de las Metas| ! ; © . 2
GESTION PLANEACION Generar lineas de accion paral el Plan de Desartollo socializacién de un procedimiento que gestion y construccién de Organizacion de mesas planes y estandarizacion de
cumpli los objetivos misionales optimizando el uso de fos|, [ L. cumplimiento de las metas garantice la partcipacion de todos los Procesos priorizados de procedimientos que procuren por |de trabajo parala procedimientos para garantizar a | oo o
recursos fisicos y financieros, procurando maximizar el del plan de Desarollo de[Media |Preventivo [Evitar [lideres de procesos en la Asesor de Planeacion [acuerdo con el 25% Ia 6n articulada enla on de la participacion de todos los grupos
N . fuentes de financiacion. |3.Elaboracion y Seguimiento al Plan de Accién de " A N . - . rocesos
bienestar de la sociedad a través de la praciica deportiva y Ao Indeportes Atlantico estructuracion del plan y la priorizacion procedimiento creacion de planes, lo que informacion a de interés, que intenvienen en el
recreativa en todos sus niveles. enla formulacion de los planes conlleva a intervenir los riesgos [estandarizar. cumplimiento de los objetivos:
teniendo en cuenta sus debilidades que pueden afectar Ia continuidad estraiégicos.
4.Elaboracion del Plan de Adguisiciones
Iquisici y misionalidad de INDEPORTES.
5.Elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones
T RSESOTa CE A ST PTOTES S JICrares:
2. Derechos de Peticion.
3. Cobro de obligaciones a favor.
" 5 Manual de contratacion
4. Designacion del Comité Evaluador.
Debilidades en las actualizado Se mantiene la trazabilidad de la
GESTION JURIDICA Garantizar el cumplimiento de las|divulgaciones de los - Informacién tardia en relacién Lograr que Ia informacién acerca de los @ . La entidad continua con el apoyo |Manual de.
5. Licitacién Pablica. gestion de recursos y apoyos Manual de contratacion
normas constitucionales y legales vigentes a todas las|recursos y apoyos con la divulgacién de los recursos y apoyos otorgados a las ligas . A otorgado a las ligas y deportistas | contratacién
Media Preventivo | Evitar Asesor Juridico 25% otorgados a las ligas y Actas de comité de
actuaciones juridicas del instituto, asi como defender los|otorgado s por . y apoyos otorgados a las ligas y y deportistas se realice de manera A de acuerdo a la disposicion de | Actas de comité de
6. Seleccion abreviada de menor cuantia. deportistas, de tal manera que se |contratacion.
intereses del mismo. INDEPORTES a las deportistas. oportuna. recursos. contratacién.
. conserva de manera oportuna.
ligas y los deportistas. . . y No. De Comités de
7. Seleccion abreviada de minima cuantia. "
contratacion realizados
8. Contratacion Directa.
9. Concurso de Méritos.
1. Elaboracién de Nomina.
2 Resolucién para pasajes y vidticos
3.Seleccion de Personal.
4.Induccién a servidores y Contratistas.
5.Capacitacion a servidores. Debilidades en la gestion que| Realizar una buena gestion paral
contribuya al talento humano. contribuir al desarrollo del talentol N. de planes presentados /|
Ala fecha, la entidad cuenta con
6.Evaluacion de desempefio y calificacién de los| humano. N. de planes ejecutados on 5
e e e Carencia de pianes e los planes derivados de la gestion La entidad, de acuerdo ala
GESTION DEL TALENTO HUMANO Garantizar la| Pl P del talento humano, asi como los disponibilidad de recursos y el
Falta de un eficiente capacitacion Formular planes de capacitacién. . Indicadores de los planes| " . Plan de.
organizacion de todo el instituto, para lograr el éxito de| Lider de programa de planes de accién para su Plan de capacitaciones plan de trabajo, viene
manejo del recurso 7.Nombramientos ~ Ordinarios.  8.Realizacion  de Media Preventivo |Evitar yio programas. 50% ¢ ° " capacitaciones
Indeportes, velar por el cumplimiento de los| Talento Humano ejecucion, lo que permite una | Plan de bienestar desarrollando la asctividades
humano. traslados. Carencia de  planes  del Formular planes para el bienestar Plan de bienestar
asociadas a los planes de talento

procedimientos establecidos en la institucion.

9 Realizacién de encargos
10 Realizacion de encargos con vacancias definitivas.
11 Licencias Ordinarias

12.Concesién de vacaciones. 13.Retiro del servicio
14.Elaboracion de actos administrativos.

15. Realizacion de la modernizacion de la entidad

bienestar social.

Poca identificacion  de|
implementaciones.

social

Identificar las implementaciones ~del
talento humano,

Capacitaciones realizadas

Gestion realizada

intervencion oportuna a las
necesidades formacion y
bienestar.

huamno.




GESTION FINANCIERA Garantizar la adquisicion de|

Falta de lineamientos y

Manejo del plan mensualizado de caja.

Elaboraci6én y aprobaci6n del presupuesto de ingresos
egresos.

Modificaciones en el Presupuesto.

Traslados en el Presupuesto

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Registro Presupuestal.

Contabilizacion mensual del presupuesto de ingresos y|
egresos.

Pago de némina.
Liquidacién y Pago de Industria y Comercio,

Capacitacién del personal para la

Profesional

Valoracion periodica el
los resultados de

De acuerdo al plan de
capacitaciones, se viene
desarrollando una serie de

Ala fecha, se han desarrollado
capacitaciones enfocadas en la

bienes, obras o servicios de manera oportuna y eficaz en| %S21€012S del comité restacion de los servicios Area Plan de
o P y de compras para el Liquidacién y Pago de Retefuente e IVA y Estampillas| 5 Alta Preventivo |Evitar | 25% formaciones que impactande | Plan de capacitaciones. 50% prestacion del servicio de manera
cumplimiento de la normatividad legal vigente, para el administrativos requeridos para llevar a | Administrativo y capacitaciones.
; mejor D ! manera significativa las virtual para poder brindar
correcto funcionamiento de la gestion de INDEPORTES cabo esta gestion. Financiero Porcentaje del
de estos senvicios. Revision y elaboracion de ordenes pago, competencias de funcionarios ylo cobertura al personal.
verificaciones realizadas
Conciliaciones Bancarias. contratistas.
Depreciacion de bienes muebles e inmuebles.
Provisiones.
Amortizaciones.
Ajustes y Reclamaciones.
Informes Periédicos.
Estados Financieros, Informes y notas contables
finales.
Informes Especiales
TEvaluBeony Revali "y Revaluacion de
Plan de Adquisiciones /|
Realizacion de Inventarios Fisicos. Profesional Seguimiento a la ejecucion
GESTION DE RECURSOS Especializado  Areal Wiupuesw d INDEPORTES garantiza la
Debilidades en la Maneio de almacén (Entradas y Salidas) Segregacion  funcional, Asignar en el cargo a un funcionario |Administrativo y] creacion, ejecucion y seguimiento o, Estas acciones se encuentranen o, oo o
Garantizar la adquisicién de bienes y senvicios de manera creacion comité de compras | que pertenezca al personal de planta | Financiero, ~Lider ~de| al plan anual de adquisicones, asf una ejecucion parcial. Ya se
administracion de 6 ° ¢ Alta Preventivo |Evitar Inventario de activos fijos| 25% adquisiciones. 50% adquisiciones.
oportuna y eficaz en cumplimiento de la normatividad| . . capacitacion especifica paral porque actualmente este proceso s |Programa de Talentol como el inventario de activos y la cuenta con el 50% de las
bienes y servicios Clasificacion y valoracion de los bienes c actualizado. n Inventario. Inventario,
Vigente, para el correcto funcionamiento de la gestién del el personal de recepcion realizado por un contratista Humano ifnormacién pertinente que acciones ejecutadas.
INDEPORTES o . soporte cada gestion realizada.
Faltantes, dafio y deterioro de bienes publicos. . Plan Anual def P 9
P.U Almacén
Adquisiciones ejecutado.
Toma icica o immntarine
N - No. de royectos  dej
Recibo, radicacién de la correspondencia y paqueteria. proye
. inversién formulados paral
No se cumple la Ley Realizar programa de capacitacion y|
i la optimizacion de Iaj A través de los planes de
General de Archivos. | Depuracion del Archivo Central visitas de seguimiento y control a los| ’
e fisica del capacitacion de la entidad, se
archivos de gestion para verificar e Mo, e proyectod LS De manera planificadas se viene
No se cuenta con|Entraday Salida de documentos al Archivo Central. aplicacion de la Ley de Archivos Especializado  Area| ejecutando capacitaciones para
GESTION DOCUMENTAL Administrar y controlar los y ol Y P de inversion ejecutados] fortalecer las competencias en s pa P PINAR
herramientas. Incumplimiento de la Ley Administrativo ¥ PINAR fortalecer este tipo de
generados por INDEPORTES, para asegurar| ” " 7 Media Preventivo | Evitar para la optimizacion de laf 25% gestion documental del personal - 50% Plan de
2 ! yfisicas. de Archivo general General de Archivos Desarrollar programas y proyectos de|Financiero ° Plan de capacitacion. competencias. Las acciones
Ia eficaz planificacion, operacion y control de sus procesos ° d infraestructura.fisica del de la entidad, asf como los planes capacitacion.
inversion que viabilicen la optimizacion propuestas continuan en proceso
N ; . archivo. y programas que soportan la )
€l personal ysalida de la ¥ paqueteria yio ampliacién de la infraestructura| Técnico Administrativo de implementacion.
! ejecucion de las actividades de
no se  encuentra fisica disponible para el resguardo del
) . e No. de capacitaciones esta area.
perfilado con el cargo | Distribucion de la correspondencia en la Areas Ia documentaci6n del Indeportes.
proyectadas/N. de
Funcionales.
capacitaciones realizadas.
Monitoreo de Elementos Tecnolgico.
Asesoramiento para la Sistematizacién de procesos.
Ausencia de planes de|
; . contingencia que permitan lal
Configuracion de dispositivo y elementos tecnologicos. 9 que permil La entidad cuenta con un servicio Se continua con un senvicio de
recuperacion - de - la Coplas de Sequridad, Contar con un No. de cuentas creadas af de respaldo de Datacenter que respaldo de Datacenter que
GESTION DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION . . . informacién en caso del Datacenter Alterno que garantice la ! P a pal a Planes asociados al
' |perdida dela Soluci6n de incidencias tecnologicas. ’ los jefes de division garantiza la continuidad del Planes asociados a garantiza la continuidad del
Garantizar la disponibilidad y uso de las tecnologias| N desastres, desconocimiento of continuidad del Servicio, Politicas de | Profesional " ! . ! . gobierno digital
dela 8 Alta Preventivo | Evitar Servicio  recurrente  de] 25% servicio, asi como 50% Servicio, asi como
necesarias en las operaciones y procesos del Instituto y la| . e incumplimiento de las Seguridad de Ia Informacién, Universitario/ TIC . Contratos de
A entidad de a los dispositi ’ respaldos  instalados de los software con los que se | Contratos de servicios. de los software con los que se
conservacion del conocimiento institucional politicas de Seguridad de la| actualizacion de los software y servicio . . servicios.
¢ configurados apoya la gestion apoya la gestion
N Informacién, deficiencias en de energia de respaldo UPS ph
Gestion del Back-Up y configurar tareas de respaldo. organizacionales. organizacionales.
la Infraestructura Tecnolégical
N ara respaldo de Informacion
Creacion de Correo Institucional. para resp !
Mantenimiento preventivo de hardware y software
del Plan de C Institucional
. La ent ntint n el
Disefio de piezas institucionales. No. de PQR que, DEIEEEIINEING
Se mantiene el lujo de la desarollo y toma de evidencias
Desconocimiento por Ejercer coherencia entre lo informado a atendidas oportunamente informacion y gestion de PQRS, desde la gestion de comunicacion
GESTION DE LA COMUNICACION Establecer los pasos PO" | Boletines de prensa para medios de comunicacion. 4 a través redes sociales, 9 g 9
parte de la ciudadania i ravés de los diferentes canales de | Subdirector ! asi como la gestion de la ” ylas distintas actividades que se | Gestion de PQRS,
para recibir, evaluar, hacer seguimiento y responder las Incumplimiento del tramite de pégina web, medios. Gestion de PQRS,
sobre los . " 9 Alta Preventivo |Evitar |comunicacion (redes sociales, pagina |Administrativo y 50% informacion de manera oportuna | - . 75% ejecutan, lideradas por la informes
Quejas, que los usuarios o las partes interesadas Creacion y mantenimiento del Banco de ImAgenes. quejas y reclamos. masivos/ No. de PQR informes periodicos.
levados web, medios masivos) y las personas | Financiero . ante los distintos medios de direccion. La entidad cuenta con | periodicos
manifiesten acerca de los servicios que presta Indeportes recibidas a través redes
a cabo en Indeportes. i i encargadas de los procedimientos ! comunicacién que tiene dispuesto un ramite de PQRS lo que
Construcci6n y alimentacién de la comunidad OnLine sociales, pagina web,
Ia entidad, permite una atencion integral de
en redes sociales. medios masivos
los usuarios.
de pagina web de la entidad
GESTION DE CONTROL INTERNO Dentro del rol
° Incumplimiento en los plazos
institucional de evaluacion y seguimiento, la oficina de ] °
Auditorfa Interna. de presentacion de informes
Control Interno, mediante Instrumentos de Auditorias, | Desarticulacién entre De Informes| Periodicamente se desarrollan los Periodicamente se desarrollan los
" : ante los entes de control Un cronograma anual para la
busca los origenes y las causas de las desviaciones entre|las dreas de Control ) . |pirector  Jefe  defpresentados a los entes de] cronogramas para la evaluacion y | Informes cronogramas parala evaluacion y [ Informes
Seguimiento a Planes de Mejoramiento 10 Media Preventivo |Evitar  [presentacién de informes y rendicion ¢ 50% 6%
las metas programadas y las obtenidas y, entre los|Interno, Contabilidad y X ’ Control Interno control  Reorganizacion seguimiento de los procesos, | Plan de auditorias seguimiento de los procesos, | Plan de auditorias
Pérdida de  autonomia el de cuentas ante los entes de control
recursos presupuestados y gastados a fin de formular las|Financiera realizada mediante control nterno. mediante control interno.
A Acciones Preventivas y/o Correctivas independencia del jefe del
recomendaciones para Ia adopcion de las medidas
Control Interno
Debiidad  en I )
‘ . . No  edste tecnologia
tecnologia. Formacién y Preparacién de Deportistas. aficients
De acuerdo ala planificacién
GESTION DE DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO Resultados de] ! C Las actividades misionales se
! : Debiidad  en el| Apoyo a Deportistas y Organismos Deportivos. . establecida en los procesos
Garantizar Ia formacién y preparacion de los deportistas Se  requiere  apoyol . . de e » ejecutan de acuerdo a la Informes de
seguimiento Plan de accion para la formacién y misionales, se viene Informes de actividades
mediante apoyo a los organismos deportivos y a los ° 11 [permanente por parte  delf Alta Preventivo | Evitar c Rendimiento y deporte[N. de  capacitaciones| 25% 50% ylas
_ metodolgico. Programa Centro de Ciencias Aplicadas al Deporte. preparacion de los deportistas lanes de
deportistas acompafiados del centro de ciencias aplicadas centro de ciencias aplicadas asociado programadas/N de] actividades de mayor impacto [ ejecutadas.

para fortalecer sus competencias.

Falta de capacitacién de
los entrenadores,
directivos.

Asistencia Técnica para Deportistas.

Se requiere mas

a entrenadores

capacitaciones realizadas

formacion y preparacion de los
deportistas.

hacia los grupos de interés.




Debilidad en la

Fomento y DEsarrono DEportvo.

Programa de Detencion de Talentos.

La administracion, viene

De manera continua se

GESTION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO|comunicacion de los  [Programa de Integracion de Deporte y Educacion —| Apoyo enla participacion en Plan de divigacion de planes, Profesional e de 0 desarrollan los planes, programas
Garanizar el fomento y desarrollo del deporte a nivel|planes, programasy  |PIDE. los planes, programas y programas y proyectos enlos cuales se|Especializado del AreaNo. de metas cumplidas d d Informes de gestion y proyectos de alto impacto para [ Informes de gestion|
" 12 Alta Preventivo |Evitar 25% planes, programas y proyectos en
D como de e dirigidos a proyectos ofrecidos por involucre a los deportistas del de fomento, de metas b Planes de trabajo los deportstas, lo que refleja el [Planes de trabajo
social. los deportistas del Programa de Escuelas Deportivas. Indeportes. Departamento. Deportivo y Recreacion compromiso de Ia Gobernacién y
deportistas del Departamento »
Departamento. la direccion.
Juegos Departamentales.
GESTION DE RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA Programa de Actividad Fisica. ) Parala direccion es importante la
° . Mediante las actividades
Garanizar el fomento y desarrollo de La recreacion 3| . LEstudio y viabilizacion inicial del de recursos para la
N Recurso s econémicos . . ) ejecutadas se garantiza el ?
acividad fisica a nivel Departamental como una forma | Programa “Nuevo Comienzo" para Adultos Mayores. . apoyo al evento por parte del rea de Profesional ejecucion de las actividades de
insuficientes | Apoyo a la realizacién de ’ . fomento y desarrollo de la i ,
estilo de vida saludable, permitiendo el desarrollo de recreacion del Instituto. Especializado del Area|No. de metas cumplidas recreacion, es asi como de Informes de
. y 13 [eventos recreativos en el Alta | Preventivo |Evitar 25% recreacion en el departamento, | Informes de gestién. "
actividades ~ constructivas,  ofreciendo alternativas ~ de Recreacion y Actividad Fisica Discapacidad, de fomento, D de metas manera continua se viene gestion.
> Falta de monitores de Departamento mediante la destinacion de
participacion comunitaria y de convivencia social que| 2 priorizar los recursos Deportivoy ejecutando las acciones
actividad fisica . . recursos para generar el impacto
permitan mejorar Ia calidad de vida de los habitantes del Recreacion  para  adolescentes y  Jovenes para el cumplimiento de las metas v propuestas en este proceso
Departamento “Campamentos Juveniles” G misional.
“Fortalecimiento de Ia plataforma paral
de Gestion Documental para  dar
soporte a los PQRS de maneral
automética, generando ademés unal
ruta inerna a través de la cual se
Se continua con las actividades
tramiten los PQRS.
Generaci6n de mecanismos y encaminadas al fortalecimiento
de los existentes de la gestion documental para
Informar y explicar a Ia - Apertra de los procesos Y|
y en relacion con la rendicién brindar un soporte efectivo a la Las actividades propuestas se
ciudadania  sobre Ia procedimientos, con consula abierta al
" N de cuentas de Indeportes o gestion de las PQRs. continuan desarrollando de
foma en que se han|Boletin mensual difundido a través de los diferentes| s e e publico, del sistema Secop. N de cuentas rendidas. e S o)
GESTION DE RENDICION DE CUENTAS Garantizar la|invertido los recursos. medios de comunicacion a los que Indeportes Atlantico ; PINAR
. estrategias comunicacionales “ Gestion y creacion de PINAR PINAR.
informacion eficaz y oportuna de los recursos que invierte| tiene acceso - Publicar periédicamente el Plan de
z 14 |que garanticen el proceso  |Alta Preventivo |Evitar v Director N. de programas, planes 25 procedimientos encaminados al Se continua el proceso de
indeportes a través de sus programas a los habitantes del| Rendicion de ~ cuentas| . Accion y Plan Indicativo de Indeportes| Indicadores de
© . . participativo de la ciudadania ¢ proyectos relacionados en| control y seguimiento de los Indicadores de gestion SECOP y la permanente o
Departamento del Atantico. en tomo a las acciones, | Publicacion del Plan de Accién y Plan Indicativo de} Atiantico, presentado  informe. de los| ! gestion
en las tomadas por Indeportes| . la Rendicién de cuentas. estandares de SECOP. recopilacion de la informacion
proyectos y programas|Indeportes logros alcanzados en- términos de
yIa retroalimentacién de los para la medicion de indicadores.
desarrolladles en Indicadores.
s planes y proyectos Seguimiento alos indicadores de
implementados sobre el " tion
imp « Articular la Politica de C: p=t2
territorio atlanticense. 2
de Indeportes Atiantico a la estrategial
comunicacional de tal manera que lal
i identifique los
con que cuenta Indeportes Atlantico|
para Ia asignacién de los recursos de
Ia entidad
Smplicar Tos Games
para que en menor
SIMPLIFICACION DE TRAMITES Garantizar la atencion|1SMPO Posible los Plataforma de radicacion de PQRS desde la web Director y Profesional SoeETIENCGEng ) Balacioicolaslaceones L
ciudadanos puedan fortaleceimento de los canales de |tramites en plataforma propuestas, se fortalece los wamites en
al ciudadano, con el uso de herramientas tecnolégicas| Lograr Ia transparencia de las Fortalecimiento de los canales de Especializado del Area|N. de PQRS recibidas /. i ! raiece.
acceder a las 15 Alta Preventivo | Evitar 25% atencion, asi como la gestion de  [SUIT. canales de atencion, asi como la |plataforma SUIT.
disponibles y confiables a los senvicios e informacién de la| Capacitaciones de senvicio al cliente y manejo de| actuaciones de Ia entidad. atencion Administrativo y|de PQRS resultas ene 0 - € 1 o 0
o informagiones ylos | S8 Ao wramites a ravés de las Gestion de PQRS gesiion de tramites a través de las| Gestion de PQRS

tramites ante Indeportes

sean mas agiles y
ficien

plataformas SUIT

plantaformas establecidas.




