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SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO DE

INDICADOR e

ACCIONES ADELANTADAS EVIDENCIAS

sujetas @ evaluacion | ; i eacien y ejecucion de programas y actividades .2 de metas
GESTION DE LA DIRECCION Dirigir, coordinar y|para determinar su g vel prog y - . 1. Aplicar indicadores de cumplimiento cumplidas de los
i " ¢ ar s 1.Cumplimiento de las metas
al Instituto. D de ¥ efectivo 2.Directrices, politicas y objetivos formuladas en los planes Alta Preventvo  |Evitar Director planes y proyectos
Deportes del Atlantico. Indeportes, en lo concerniente al| por parte de la s + pollticas y ob T romis o o ontiag ¥ 2. Hacer seguimiento a la ejecucion| del Institutol Total
logro de los objetivos y metas institucionales. Secretaria de . prog de los planes y proyectos. de metas
N 3.Rendicion de cuentas.
Planeacion formuladas
o
T L GeT Pian e DEsartoin
Indeportes
2. Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion de las Metas 1. Disefio, implementacion y.
GESTION PLANEACION Generar lineas de accién paral del Plan de Desarrollo socializacion de un procedimiento que Procesos
cumplir los objetivos misionales optimizando el uso de los 1. Debilidad en las 1. cumplimiento de las metas del| garantice la participacion de todos los o de
recursos fisicos y financieros, procurando maximizar el h;em.es de financiacion, |3E!aboracion y Seguimiento al Plan de Accion del plan de Desarrollo de Evitar lideres de procesos en la ion [ Asesor de acuerdo con el
bienestar de la sociedad a través de la préctica deportiva y| " [INDEPORTES Atlantico del plan y la priorizacién en la i
N i d . procedimiento.
recreativa en todos sus niveles. formulacién de los planes teniendo en
4.Elaboracion del Plan de Adquisiciones cuenta sus debilidades
5.Elaboracién del Plan Operativo Anual de|
FREESoE Tegare
2. Derechos de Peticion.
3. Cobro de obligaciones a favor. Manual de
P " contratacion
Debilidades en las. 4. Designacion del Comité Evaluador. actualizado
GESTION JURIDICA Garantizar el cumplimiento de las|divulgaciones de los P - Informacién tardia en relacion Lograr que la informacion acerca de los
- . 5. Licitacién Pablica. " : "
normas constitucionales y legales vigentes a todas las|recursos y apoyos con la divulgacion de los apoyos N - N recursos y apoyos otorgados a las ligas N
N P - i Media Preventivo Evitar - . Asesor Juridico
actuaciones juridicas del instituto, asi como defender los|otorgado s por 6. Seleccion abreviada de menor cuantia. otorgados a las ligas y y deportistas se realice de manera
intereses del mismo. INDEPORTES a las ) deportistas. oportuna.
figas y los deportstas. |7 sgleccign abreviada de minima cuantia. No. De Comités de
contratacién
8. Contratacion Directa.
9. Concurso de Méritos.
1. Elaboracién de Nomina.
2.Resolucién para pasajes y viticos
3.Selecci6n de Personal.
4.Induccién a servidores y Contratistas.
5.Capacitacion a servidores. Debilidades en la gestion que| Resizar una buena gestibn para)
contribuya al talento humano. zar ¢
6 ion de y de los contribuir - al desarrollo del talento planes ejecutados
empleados de carrera, Carencia  de  planes  de| humano.
GESTION DEL TALENTO HUMANO Garantizar laf oo oo P " e ion P Indicadores de_ los|
organizacion de todo el |nsl{lu§o, para lograr el ‘é:qlo de| manejo del recurso 7 N Ordinarios. 8. oo del Media Preventivo Evitar Formular planes de capacitacion. Lider de programa de  |planes ylo|
velar por el de los humano. traslados. Carencia de planes de bienestar| Talento Humano programas
establecidos en la institucion. B B social. P Formular planes para el bienestar social
o . Capacitaciones
9.Realizacién de encargos. o \dentificar las implementaciones ~del realizadas
Poca identificacion de talento humano.
10.Realizaci6n de encargos con vacancias definitivas. implementaciones. :

11.Licencias Ordinarias

12.Concesi6n de vacaciones. 13.Retiro del servicio.

14.Elaboracién de actos administrativos.

15. Realizacion de la modernizacion de la entidad

Gestion realizada




GESTION FINANCIERA Garantizar la adquisicion de|

Falta de lineamientos y
estrategias del comité de

Manejo del plan mensualizado de caja.
Elaboracién y aprobacion del presupuesto de ingresos
y egresos.

Modificaciones en el Presupuesto.

Traslados en el Presupuesto

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Registro Presupuestal.

Contabilizacién mensual del presupuesto de ingresos|
y egresos.

Pago de nomina.

Liquidacién y Pago de Industria y Comercio,

Capacitacion del personal para la

Profesional

Valoracion
periédica de los
resultados  de Ia|

Seguimiento a las

bienes, obras o senicios de manera oportuna y eficaz enf T 9 PR SO GE) FEE Y PR BT STeY EOUNCE s 5 e preventivo | vitar | Prestacion de los servicios Especializado Area | dependencia. 100% ctcaos fianeierasy | Formato de
cumplimiento de la normatividad legal vigente, para el administrativos requeridos para llevar a | Administrativo y o seguimiento
. de estos [D ! administrativas del instituto
correcto funcionamiento de la gestion de INDEPORTES cabo esta gestion Financiero Porcentaie  de
servicios. Revision y elaboracién de ordenes pago.
verificaciones
Conciliaciones Bancarias. b
Depreciacién de bienes muebles e inmuebles.
Provisiones.
Amortizaciones.
Ajustes y Reclamaciones.
Informes Peri6icos.
Estados Financieros, Informes y notas contables
finales.
Informes Eseciales
G =
Evaluacion y Revaluacién de Proveedores. Adauisiciones /|
Realzacion de mienaros Fiscos Profesona e ZEmen
GESTION DE RECURSOS - Especializado  Area| al Plan Anual imientoala
Segregacion funcional, creacion Asignar en el cargo a un funcionario | Administrativo y|presupuestal de Adquisiciones. Ejecucion
) Debilidades en la Manejo de almacén (Entradas y Salidas) ; : 4 ] S . .
Garanizar la adquisicion de bienes y servicios de manera ) comité de compras y capacitacion que pertenezca al personal de planta | Financiero, Lider ~de ala Ejecucion (Plan
administracién de bienes 6 ° Alta Preventivo  |Evitar Inventario del 20% !
oportuna y eficaz en cumplimiento de la normatividad ) especifica para el personal de porque actualmente este proceso es | Programa de  Talento| Presupuestal de Accion)
vidadl  cervicios Clasificacion y valoracién de los bienes " activos fijos e e
Vigente, para el correcto funcionamiento de la gestion de recepcion realizado por un contratista Humano Actualizacion de Seguimiento al
actualizado. °
INDEPORTES ~ . Inventarios. Plan Anual de
Faltantes, dafio y deterioro de bienes piblicos. . A
P.U Almacén Adauisiciones
Plan  Anual de
Toma fisica o inventarios. Adauisiciones
No. de proyectos de
inversién
. formulad I
Recibo, radicacion de la correspondencia ] ormulados para @
aauotuta optimizacion de Ia|
No se cumple la Ley|” - Realizar programa de capacitacion | infraestructura
General de Archivos. . visitas de seguimiento y control a los| fisica del archivol
Depuracién del Archivo Central © _
archivos de gestion para verificar la|Profesional INo. de proyectos| Organizacién y seguimiento
" N 1t licacion de la Ley de Archi Especializad Area| d 6 I tivi
GESTION DOCUMENTAL Administrar y controlar los| o 3¢ SUeM& M gqiragay salida de documentos al Archivo Central. aplicacion de fa Ley de Archivos specializado - Area)de nversion B oS aoayidies Programa de
herramientas Incumplimiento de Ia Ley General Administrativo y|ejecutados para 1a| correspondientes al archivo [ 3"
documentos generados por INDEPORTES, para asegurar la " . 7 Media  [Preventvo  |Evitar > 90% Gestion
> > gene i’ tecnologicas y fisicas. ) de Archivos Desarrollar programas y proyectos de|Financiero optimizacion de Ia| central
eficaz planificacion, operaci6n y control de sus procesos Administracién de Archivo general. © d . Documental
inversion que viabilicen la optimizacion infraestructura Capacitacion sobre Gestion
El personal encargadol ) yio ampliacion de la infraestructura| Técnico Administrativo |fisica del archivo, Documental,
Registro y salida de la correspondencia y paqueterfa. f
no se encuentral fisica disponible para el resguardo de la
rfilack ] X . d tacion del Indeportes. N d
perfilado con €110 | pigtribucion de Ia correspondencia en la Areas jocumentacion del Indeportes. o ©
capacitaciones
Funcionales.
proyectadas/N. ~ d|
capacitaciones
realizadas.
Monitoreo de Elementos Tecnol6gico
Asesoramiento para la Sistematizacion de procesos.
Ausencia  de  planes  de
Configuracion ~ de  disposit tan
onfiguracion  de  dispositivo ia que permian la No. de cuentas
tecnolégicos. recuperacion de la. informacion Copias de Seguridad, Contar con un oo a o e Respaldo tercerizado dea. | EPOTe 6@
GESTION DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | en caso de desastres, Datacenter Alterno que garantice Ia alos] ! Jercerizad seguimiento
| |Pérdida de ta . . " de division informacién Financiera
Garantizar la_disponibilidad y uso de las tecnologias e Solucién de incidencias tecnolégicas. desconocimiento o e continuidad del Senvicio, Politicas de | Profesional ° Reporte de
informacion de la 8 ’ Alta Preventvo  |Evitar ) Senicio recurrente] 90% Operativa
necesarias en las operaciones y procesos del Instituto y la| incumplimiento de las politicas de| Seguridad de la Informacién, Universitariof TIC o |sequridad
A entidad . ) h d respaldos| Respaldo de informacién
del de alos Seguridad de la Informacion, actualizacién de los software y servicio informatica
© instalados Y de correos insitucionales.
enla de energia de respaldo UPS oo perimetral.
Gestion del Back-Up y configurar tareas de respaldo. Tecnologica para  respaldo de o
Informacién
Creacion de Correo Institucional.
Mantenimiento preventivo de hardware y software
del Plan de C No. de PQR que,
atendidas
Disefio de piezas institucionales. oportunamente a
través redes
. i D ) ] he loinf . stas
GESTION DE LA COMUNICACION Establecer los pasos| DeSCONOCMIeNtO POr 5oy e prensa para medios de comunicacion Jercer conerencia entre lo informado a sociales, pagina RERESEsAlERR Canales de
parte de la ciudadania , través de los diferentes canales de | Subdirector recibidas por medio fisico, s de
para recibir, evaluar, hacer seguimiento y responder as| Incumplimiento del tramite de ° ¢ web, medios ! comunicacién
sobre los procedimientos . . 9 Alta Preventvo  [Evitar | comunicacién (redes sociales, pagina | Administrativo y 90% correo electrénicos y
quejas, que los usuarios o las partes interesadas Creacién y mantenimiento del Banco de Imagenes. quejas y reclamos. masivos! No. de oficiales del
llevados a cabo en web, medios masivos) y las personas | Financiero medios masivos. !
manifiesten acerca de los servicios que presta Indeportes PQR recibidas a Instituto
Indeportes. . encargadas de los procedimientos
c y dela Ontine través redes
en redes sociales. sociales, pagina
web, medios
Mantenimiento de pagina web de la entidad masivos
GESTION DE CONTROL INTERNO Dentro del rol
© Incumplimiento en los plazos def Plan Anual de
institucional de evaluacién y seguimiento, la oficina de| . ¢ No. De Informes nAr
) Auditoria Interna presentacion de informes ante los| . auditoria.
Control Interno, mediante Instrumentos de  Auditorias, | Desarticulacién entre las presentados a los Presentacién de los
busca los origenes y las causas de las desviaciones entre|reas de Control Interno entes de control Un cronograma anual para la Director  Jefe  delentes de control informes y seguimienios da | eioumes puplicada)
genes y " | seguimiento a Planes de Mejoramiento 10 Media Preventivo | Evitar presentacion de informes y rendicion de 90% ¥ seq! en la pagina web

las metas programadas y las obtenidas y, entre los recursos
presupuestados y gastados a fin de formular las
recomendaciones  para la adopcion de las medidas
correctivas

Contabilidad y
Financiera

Acciones Preventivas ylo Correctivas

Pérdida  de  autonomia e
independencia del jefe de Control
Interno

cuentas ante los entes de control.

Control Interno

Reorganizacion
administrativa
realizada

acuerdo al Plan Anual de
Auditoria

inderatl

antico.gov.colcateg




'GESTION DE DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
Garantizar la formacion y preparacion de los deportistas|

Debiidad  en  Ia|
tecnologia.

Debilidad en

o

Formacion y Preparacion de Deportistas.

Apoyo a Deportistas y Organismos Deportivos.

No existe tecnologia suficiente.

Se requiere apoyo permanente

Subdirector  de  Alto|

Resultados ~ de
seguimiento
metodol6gico.

Durante el tercer trimestre
de 2023 se capacitan 390
personas en capacitaciones
para dirigentes,
entrenadores, jueces,
lideres y monitores de
recreacion.
C:

seguimiento por parte del centro de ciencias| Plan de accion para la formacion y . Tercer |G
mediante apoyo a los organismos deportivos y a los ° 1 Alta Preventivo  |Evitar © Rendimiento y deporte 100%
metodolgico, Programa Centro de Ciencias Aplicadas al Deporte aplicadas preparacion de los deportistas capacitaciones Trimestre: realizadas
deportistas acompafiados del centro de ciencias aplicadas asociado
programadas/N. de| - 1 Capacitacion Antidopaje
para fortalecer sus competencias. ) i .
Falta de capacitacion de| Se requiere més capacitacion a| capacitaciones (220 personas)
los entrenadores, | Asistencia Técnica para Deporistas. entrenadores realizadas. - 1 Capacitacion Mi Hijo EI
directivos. Futbol y Yo (80 personas)
- 1 Curso de Planeacion del
Entrenamiento Deportivo (
90 personas)
FoMENTo Y DESarTONo DEPorive.
Programa de Detencién de Talentos.
Debilidad en la
SESTION DE FOMENTO ¥ DESARROLLO DEPORTIVG|coMuNcacion delos | Programa de Integracion de Deporte y Educacion ~ Apoyo en la participacién en los Plan de divulgacion de planes, Profesional  |no. de metas - Pégina web de
‘ planes, programasy | PIDE. programas y proyectos en los cuales se | Especializado del Area| Divulgacién de planesy  |indeportes, canales
Garantizar el fomento y desarrollo del deporte a nivel 12 |planes, programas y proyectos  |Alta Preventivo | Evitar cumplidas /No. de 100% =
proyectos de dirigidos a involucre a los deportstas del de fomento, Desarrollo programas oficiales del
D como de social : offecidos por Indeportes. 1! metas proyectadas ona
los deportistas del Programa de Escuelas Deportivas. Departamento. Deportivo y Recreacion instituto
Departamento.
Juegos Departamentales.
GESTION DE RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA Programa de Actividad Fisica.
Garantizar el fomento y desarrollo de La recreacion y| . 1.Estudio y viabilizacién inicial del apoyo| Programa de Actividad
) ! Recurso s econdmicos . . ! 20% e
actividad fisica a nivel Departamental como una forma y{ oot ® Programa “Nuevo Comienzo” para Adultos Mayores. al evento por parte del drea de|Profesional No. de metas Neometns |FiSCR .
estio de vida saludable, permitiendo el desarrollo dej Apoyo a la realizacin de eventos recreacion del Insituto. Especializado del Areal ! Programa Nuevo comienzo | oo
! . : 13 Alta Preventivo | Evitar cumplidas /No.de | cumplidas: 1 seguimiento DEG-
actividades ~ construciivas,  ofreciendo  alternativas  de Recreacion y Actividad Fisica Discapacidad. recreativos en el Departamento de fomento, Desarrollo para Adulto Mayor
dades ‘ ! Falta de monitores de ) 10! metas proyectadas | N de metas
y de social quel FA8 <€ O 2 priorizar los recursos econémicos| Deportivo y Recreacion oyectadae. 5 |Programa Campamentos
permitan mejorar la calidad de vida de los habitantes del Recreacion  para  adolescentes y  Jovenes para el cumplimiento de las metas proyectadas:9) | uveniles
Departamento “Campamentos Juveniles”
“Fortalecimiento de Ia plataforma paral
de Gestion Documental para dar
soporte a los PQRS de maneral
automética, generando ademés unal
ruta interna a través de la cual se|
tramiten los PQRS.
Generacion de mecanismos y
Informar y explicar a la| articulacién de los existentes en . Apertra de los procesos |
. : p Informe de
ciudadania  sobre I relacion con la rendicion de procedimientos, con consulta abierta al N. de cuentas Rendion de
forma en que se han|Boletin mensual difundido a través de los diferentes cuentas de Indeportes Atlantico, plblico, del sistema Secop. rendidas. ontas mutiicado
GESTION DE RENDICION DE CUENTAS Garantizar la|invertido los recursos. | medios de 6n a los que ] Audiciencia publica de 2L
! ) . Namero de en la pagina web
informacion eficaz y oportuna de los recursos que invierte| Atiantico tiene acceso comunicacionales que garanticen + Publicar periédicamente el Plan de| N. de programas, rendicion de cuentas en
; 14 Alta Preventivo | Evitar " Director proyectos institutcional:
Indeportes a través de sus programas a los habitantes delRendicion de cuentas en el proceso participativo de la Accién y Plan Indicativo de Indeportes| planes y proyectos| realizada el 13 de ¢
" . . ° ° Indeportes: 2 hitps://inderatlantic
Departamento del Atiantico. tomo a las acciones,|Publicacién del Plan de Accién y Plan Indicativo de ciudadania en las tomadas por Atiéntico, presentado informe de. los| relacionados en la diciembre de 2023 S
proyectos y programas|Indeportes Indeportes y Ia retroalimentacién logros  alcanzados en  términos  del Rendicion de| e.ngdi = Z:"
desarrolladies en de los planes y proyectos Indicadores cuentas oy
Indeportes implementados sobre el territorio
atlanticense - Articular la Politica de Cofinanciacion|
de Indeportes Atlantico a la estrategial
comunicacional de tal manera que a
ciudadania identifique los mecanismos|
con que cuenta Indeportes Atlanticol
para la asignacién de los recursos de la|
entidad
STITICar Tos TAmTes
para que en menor
_|tiempo posible los ) Respuestas alas PQR
SIMPLIFICACION DE TRAMITES ~ Garantizar la atencién|"“" P PO Plataforma de radicacién de PQRS desde la web Director y Profesional = O Canales de
°NCION) ciudadanos puedan 213l N, de PQRS recibidas por medio fisico, .
al ciudadano, con el uso de herramientas tecnoldgicas Lograr la transparencia de las Fortalecimiento de los canales de Especializado del Area A comunicacién
° acceder alas 15 Alta Preventivo | Evitar * recibidas N. de 20% correo electrénicos y
disponibles y confiables a los servicios e informacion de la Capacitaciones de senicio al cliente y manejo de actuaciones de la entidad. atencion Administrativo y ) oficiales del
informaciones y los PQRS resultas medios masivos.
entidad PQRS Financiero Instituto

tramites ante Indeportes
sean mas égiles y
eficieni




