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Fecha de seguimiento: 30 de diciembre de 2022

TERCER SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion SEGUIMIENTO
Subcomponente/Procesos Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada Actividades Cumplidas % Avance Observacion
- . o . N ™ Direccion 5 R . La enctidad actualizo la politica de riesgo y se
1.1. Politica de Administracién de
R 4 |Revision, y sobre la politica de 1 |Politica de administracion de riesgos de Indeportes. Planeacion diciembre 30 de 2022 Mesas de rabajo para la actualzacion de a poiica de 100% encuentra en actualizacion de los mapas de riesgo
iesgos de riesgos de Indeportes. Riesgo y la construccion de los riesgos por proceso ot proceso

1.2. Construccion del Mapa de Riesgos 2 Identificar, evaluar, valorar y formular controles a los riesgos de 1 Mapa Integral de Gerencia de Riesgo identificados por| Planeacion diciembre 30 de 2022 Mesas de trabajo para la construccion de los riesgos. 75% La entidad se encuentra en proceso de revision y|

de Corrupcion en los procesos para la vigencia 2022. proceso para la vigencia 2022. Direccion por proceso actualizacion de los mapas de riesgo

Publicar el mapa de Gerencia Integral del Riesgo en la pagina web para ser| Publicacion en la Pagina Web de la Entidad del Mapa de| Pl.aneamon . Mesas de trabajo para la construccion de los riesgos La entidad se encuentra en proceso de revi:
3 - ; N . 1 y : Sistemas- diciembre 30 de 2022 75% ) 5
" N conocido por parte de los ciudadanos y demas partes interesadas. Gerencia Integral del Riesgo -GIR- o por proceso actualizacion de los mapas de riesgo
1.3. Consulta y divulgacién Comunicaciones

4 |Ajustes y mejora continua del mapa de la Gerencia Integral del Riesgo GIR- | 1 | Mapa de Riesgo -GIR- Planecion diciembre 30 de 2022 Mesas de rabajo para la construceion de los riesgos 75% a enidad se encuentra en proceso de revision y

por proceso actualizacion de los mapas de riesgo

i § y . " N . . . Se realizé el segundo monitoreo a mapas de riesgo Se realizo el segundo monitoreo amapas de
1.4. Monitoreo y revision 5 Bea"wde' "'°""°’:° alas Ia.m"l"es es':ze"'das f“’?l d"“"ga; oevtarios| - |Informes ": 'Y‘“"""’Z" a las ?gc“’lnis e;'ah'ec'das para Planeacin diciembre 30 de 2022 de corrupcion para el tercer cuatrimestre de la 5% iesgo de corrupcion para el tercer cuatrimestre
riesgos de corrupcion y socializar los resultados con los lideres de procesos mitigacion de riesgos de corrupcion elaborados Vigencia 2022 \avigencia 2022
Planeacion Se realizé el segundo seguimeinto a mapas de riesgo Se realizo el seguimiento al mapa de riesgo de|
1.5. Seguimiento 6 |Efectuar el seguimiento al mapa de riesgos -GIR- 3 |Informe de seguimiento al mapa de riesgos -GIR- diciembre 30 de 2022 de corrupcion para el tercer cuatrimestre de la vigencia 75% cormupcion inte al tercer cuatri
Control Interno 2022 de esta vigencia 2022
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Solicitar ~inscripcion  de  los  tramites antes el  SUIT. Direccion

Mantener actualizado la informacién de los tramites y servicios cargados en 100% de los tramites y R bles d - o PR " . .
7 |el SUIT (en caso de presentarse ajustes) 2 servicios actualizados en el esponsavles de diciembre 30 de 2022 Se soltolos usuarios y dlaves para a inseirpcin de 5% Eeferiiiadlemolicslustaiceauiarzadoslearliy

SUIT Tramites (Atencion al los tramites en el SUIT plataforma SUIT
ciudadano)
2.1..Identificacién de Tramites

Incluir dentro del Programa Institucional de Capacitacion PIC 2022 o . Elaboracion de plan de trabajo para las Plan de capacitaciones no se ha completado en su|
g de formacién en manejo de tramite y la plataforma del SUIT. d Cepaciacy IO diciembre 30 de 2022 capaciaciaciones (ke (totaidad

Clasificar segin importancia los tramites, procedimientos y procesos de| Seguimiento a los piecoay La entidad tiene identificados los tramites a|

2.2. Priorizacién de Tramites 9 P i ' Pl il Responsables de diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 50% P

‘mayor impacto a racionalizar. tramites a racionalizar Tramites racionalizar

Promover la racionalizacion de los tramites: Realizar mejoras en costos, hBiEmEs - o L Se encuentra en so Ia inscripcion de los
10 [tiempos, pasos, procesos, procedimientos. Incluir uso de medios Pa—— -y ) Direccion diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 50% ° [ P

- o inscritos en el SUIT tramites en el SUIT

tecnoldgicos para su realizacion.

Cadena de tramites: Serie de consultas, verificaciones o tramites que| Direccion

deben realizarse previamente de manera obligatoria, ante otras instituciones| Manual de Consulta y Verificacion de Tramites de Responsables de - y . La entidad se encuentra en proceso de elaboracion|

2.3. Racionalizacién de Tramites i o particulares que ejerzan funciones administrativas, con el fin de cumplir L INDEPORTES Tramites (Atencion al diciembre 30 de 2022 Elaboracin de plan de tiabajo 0% del manual de consulta y verificacion de tramites.

con los requisitos de un determinado tramite. ciudadano)

Ventanilla inica virtual: Sitio virtual desde el cual se gestiona de manera Direccion/Planeacion La pagina web de la entidad habilité la ventanilal

integrada la realizacion de tramites y procedimientos administrativos de cara N, . . N Lider Comunicacion- o . » de, a través de la ventanila unica se esté|
12 |al usuario que estén en cabeza de una o varias entidades, dando la solucién | 1 dtualzcinds I::rag{;‘:n‘gﬁ:ﬁg‘a;i:mmm CEHIEED Lider de Sistemas diciembre 30 de 2022 Swal“:g:;; ;Tg'::;;ﬁt:hzl‘?";mm" d 100% realizando la socilizacion con nuestros usuarios

completa al interesado para el ejercicio de actividades, derechos o ; Responsables de : soqre gi uso de la herramienta BPM, para la|

cumplimiento de obligaciones Tramites radicacion de las PQRSD.

Observacion




Solicitar a cada proceso de Indeportes de los avances en el plan de| Direccion/Planeacion - Consolidacion de las actividades y avance de los Elaborado el informe de gestion presentado|

1’ desarrollo de la vigencia a rendir. 1| Informe de gestion y financiero presentado. Financiera diciembre 30 de 2022 programas y proyectos por cada area del instituto 53 previamente a la rendicion de cuentas
3.1. Informacion de Calidad y en Gestion de la
Lenguaje Comprensible Publicar en la web informes de seguimiento de los avances del Plan de| A : P ; Consolidacion de las actividades y avance de los Publicado los planes de accion de los cuatro
14 accion y desarrollo, 1 |Publicacion de los Planes de Plan de accion y desarrollo. Cor;:gg::n - diciembre 30 de 2022 programas y proyectos por cada &rea del nsttuto 100% (rimestre on Ia pagina de Ia actividad
|Elaborado el informe de gestion presentado|
Planeacion - I o previamente a la rendicion de cuentas y publicado|
15 |Publicar en la web timestralmente los informes de gestion y financiero 3 |Informe de Gestion y Financiero. Comunicacion - diciembre 30 de 2022 AR e D 100% en b pagna  de la  entidad
Sistemas CEJEEIY IR itps://inderatiantico,gov.colpdfirendicion-de-
i 022,00
) T 5 Direccion/Planeaccion
1 |Pesaroler a audencia de fendien de cuenas de fa Geston 90| | genci pibica relizaca. Gesiion de a diiembre 30 de 2022 Piancacion de fa rendicion do cuentas 2021 100% ctvidad eaizada ol 16 de noviembre
portes. Comunicacion
3.2. Dialogo de doble via con la 17 [zl ol y acordados en 12 4 |-t de sequimiento elaborado y publicado. Gestion de diciembre 30 de 2022 Planeacion de la rendicion de cuentas 2021 100% f'“’l’.“dl" o d!”!”’"‘; deﬂf““" presentado al
ciudadania y sus organizaciones audiencia publica. Comunicaciones finalizar la rendicion de cuentas
En la pagina Web: www.inderallantico.gov.co
Socializacién de los proyectos y programas de Indeportes, a traves de los| Socializaciones digitales de la oferta de programas y| Gestion de la : Socializacion en la pagina web institutcional de los estan publicados la oferta de servicos que ofrece
i 1 ¥ o :
18 | canales oficales de a entidad. 2 proyectos. Comunicacién diciembre 30 de 2022 programas ofrecidos. O indeportes. Adicionalmente en las redes sociales
también  se  promocionan los  programas|
" " " o o Planeacion Elaborado el informe de gestion presentado)
3.3. Evaluacion y retroalimentacion a la
"y retroalir 49 |Preparar y publicar informe final del proceso de rendicion de cuentas de| { |1\ v 4 Gestién Rendicion de Cusnta. Gestion de la diciembre 30 de 2022 Planeacion de la rendicion de cuentas 2021 100% previamente a la rendicion de cuentas y publicadol
gestion institucional Indeportes. o i i
Comunicacion en la pagina de la entidad

Componente No. 4 Atencién al Ciudadano SEGUIMIENTO

Subcomponente/Procesos 3 Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada Actividades Cumplidas % Avance Observacion

4.1, Fortalecimiento de los canales de Realizar seguimiento al modelo de servicio al ciudadano que Indeportes| . : Planeacion y Elaboracion de plan de trabajo para el modelo de ey P
atencion 20 viene desarollando. 2 |Informes de seguimiento al modelo de servicio al ciudadano. Control Interno diciembre 30 de 2022 e 6 50% En proceso de ejecucion y capacitacion
Se realiz6 capacitacion Principios el lenguaje claro el Se evidencio la realizacién de dos capacitaciones
A o - 14 de Junio2022 en el mes de junio. De acuerdo al plan de|
4.2 Talento Humano 2 Z‘ef"zé’t!g":gaf de ‘;”Z“m"’" alos f?"’:";m y "I’d° 197' ;;f"'z"uﬁ"“am 1 |capacitaciones realizadas. Talento Humano diciembre 30 de 2022 Se realizo capacitacion Polticas, reglamentacion y 50% capacitaciones se enceuntra pendiente por|
‘& la Entidad de la entidad en servicio al cludadano y ley e 2014. generalidades de servicio y atencion al ciudadano el 16 ejecutar dos capacitaciones relacionadas al tema|
de Junio/2022 de servicio al ciudadano.
Formulacion y Seguimiento a la implementacion de la politica de tratamiento Planeacion
de datos personales con los fines establecidos y la seguridad y privacidad " y Gestion de la » " . La entidad adopt6 la politica de tratamientos de|
4.3. Normativo y procedimental 22 |de la informacién que recolecte, almacene, use, circule o suprima, que| 2 . PO""? ‘de Tratamiento de Dabs: s Comunicacién - diciembre 30 de 2022 Elaboracion d?.pla" de "aba.’“ para a formulacion de 100%. datos. https:/finderatlantico.gov.colpolitica-
- H 2. alos avances de la politica de tratamiento de datos -
contenga datos personales y en cumplimiento del mandato legal, establecido| Sistemas proteccion-de-datos
en la Constitucion Politica de Colombia (arts. 15y 20), la Ley 1581 de 2012 Control Interno

Componente No.5: Transparencia y Acceso a la informacion Actividades Cumplidas
Subcomponente/Procesos h Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada Actividades Cumplidas % Avance Observacion
B " " Realizar un ejercicio periodico de autodiagnostico para revisar los avances y| Planeacion Se evidencio el diigenciamiento de la Matriz de|
5.1. Lineamientos de Transparencia
! ! Activa, P ! 23 i de lizacion de la i ion publicada en la seccion de| 3 [Autodiagnosticos elaborados. Gestion de la diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 75% autodiagnostico ITA por parte del area de|
) Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica. Comunicacion icaci

Formular y aprobar acto administrativo para desarrollar el principio de

24 gratuidad de la Ley 1712 de 2014 1 |Actos administrativos formulados y aprobados Gestion Juridica diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 25% No se evidencia acto administrativo
1. Normograma Actualizado-PINAR

25 |Implementar el Programa de Gestion Documental PGD 3 2 i de 1a gestion Direci inistaf diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 100% En proceso de revision de PINAR

3. Planeacion, Preservacion a largo plazo y Valoracion| Gestion Documental
actualizados
5.2. Liniamientos de transparencia
pasiva
Actividades realizadas en de implementacion del SIC:
y ) Inspeccion y delas i i fisicas Direcci linistrati . » . La entidad se encuentra realizando el proceso de|
26 |Implementar el Sistema Integrado de Conservacion 1 Condiciones de almacenamiento  Gestion Documental diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 75% igtlizackcn de fos archivos para 4

Produccion y manipulacion documental




Desarrollar los documentos para implementar el Sistema de Gestion de| Gesﬁé‘n d? a -
27 - " 1 |Documentos elaborados en la Fases del SGSI Comunicacion - diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 75% En proceso de revision
Seguridad de la Informacion.
Sistemas
Gestion de la
— " " . . - " Comunicacion - i p 2 o
5.3. Criterio de 28 |Realizar bre la ala pagina web 3 |Informe de las Revisiones realizadas Sistemas -Control diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 75% En proceso de revision
Interno
Gestion dela En el siguiente link se encuentra publicado el
5.4, Monitoreo del Acceso ala Elaborar y publicar informes sobre las solicitudes de informacion publica o Comunicacion - - La ofcina de Control Itemno elaboro ef nforme def Informe del - Segundo Semestre 2022 de las
Informacién Publica 2 solicitadas por los ciudadanos. 2 |Infor : Sistemas -Control diciembre 30 de 2022 segundo semestre de las PQRSD {53 [T,
P g https://www.inderatiantico.gov.cofinformes-
Ingterno semesrales-de-parsd/

Componente No.6: Iniciativas Adicionales Actividades Cumplidas

Subcomponente/Procesos 3 Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada Actividades Cumplidas % Avance Observacion

Jornadas de socializacion y Sensibilizacion

Desarrollar jornadas de socializacion y sensibilizacion de Codigo de| Aplicar instrumentos que permita analizar el grado de - Se realizé la socializacion del codigo de integridad en
Integridad de Indeportes. apropiacion del talento humano en cuanto a cada uno de los Talento Humano diciembre 30 de 2022 capacitacion realizada el 14 de Junio de 2022

5 valores del Codigo de Integridad.

Se socializo el codigo de integridad a través de|
100% capacitacion y del boletin No.2. Nuestros Valores -
Fomento de la Cultura de Autocontrol

6.1. iniciativas adicionales 3

8




