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otkimet o | @a ATANTICO INDEPORTES DEL ATLANTICO
Fecha de seguimiento: 30 de agosto de 2022

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion SEGUIMIENTO
Subcomponente/Procesos 3 Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada Actividades Cumplidas % Avance Observacion
; A . . A o PR Direccion
1.1. Politica de Administracion de Revision, y sobre la politica de - . . . " . Mesas de trabajo para la actualizacion de la politica de La entidad se encuentra en proceso de
Riesgos 1| de riesgos de Indeportes. 1 [Politica de administracion de riesgos de Indeportes. Planeacion diciembre 30 de 2022 Riesgo y Ia construccion de los riesgos por proceso 2% actualizacion de la poltica de geston de riesgo.
1.2. Construccion del Mapa de Riesgos Identificar, evaluar, valorar y formular controles a los riesgos de Mapa Integral de Gerencia de Riesgo identificados por| Planeacién o Mesas de trabajo para la construccion de los riesgos La entidad se encuentra en proceso de revision y,
i 2 PN 1 Y I diciembre 30 de 2022 25% A, .
de Corrupcién enlos procesos para la vigencia 2022. proceso para la vigencia 2022. Direccion por proceso actualizacion de los mapas de riesgo
3 Publicar el mapa de Gerencia Integral del Riesgo en la pagina web para ser| 1 Publicacién en la Pagina Web de la Entidad del Mapa de Pslz:::\:i" diciembre 30 de 2022 Mesas de trabajo para la construccion de los riesgos 25% La entidad se encuentra en proceso de revision y|
" " conocido por parte de los ciudadanos y demas partes interesadas. Gerencia Integral del Riesgo -GIR- o por proceso actualizacion de los mapas de riesgo
1.3. Consulta y divulgacion Comunicaciones
. . . y . . " - Mesas de trabajo para la construccion de los riesgos La entidad se encuentra en proceso de revision y|
4 |Ajustes y mejora continua del mapa de la Gerencia Integral del Riesgo-GIR- [ 1 [Mapa de Riesgo -GIR- Planecion diciembre 30 de 2022 por proceso 25% actualizacién de los mapas de riesgo
X " y . " y . y " Se realiz6 el primer monitoreo a mapas de riesgo de Se realizo el primer monitoreo al mapa de riesgo|
1.4. Monitoreo y revision 5 Rea"z""de' monitoreo a las ?C"“’I"es es"ﬂec'das fml’ d"""ga; o evitrlos) 4 '"f:?'"‘e,s, dde 'f‘“""”'ed" a las ?,w"re; ez‘“b'e"das para Planeacion diciembre 30 de 2022 corrupcion para el segundo cuatrimestre de Ia vigencia 3% de comupcion comespondiente al  segundo
riesgos de corrupcion y socializar los resultados con los lideres de procesos mitigacion de riesgos de corrupcion elaborados 2022 cuatimestre de esta vigoncia
Planeacion Se realizé el primer seguimeinto a mapas de riesgo de Se realizo el seguimiento al mapa de riesgo de
1.5. Seguimiento 6 | Efectuar el seguimiento al mapa de riesgos -GIR- 3 |Informe de seguimiento al mapa de riesgos -GIR- Control It diciembre 30 de 2022 cormupcion para el segundo cuatrimestre de la vigencia 33% cormupcion  correspondeinte  al  segundo
ontrol Interno 2022 cuatrimestre de esta vigencia 2022

Componente 2 : Racionalizacion de Tramites SEGUIMIENTO

Subcomponente/Procesos 3 Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada Actividades Cumplidas % Avance Observacion

Solicitar inscripcion  de  los  tramites  antes el  SUIT.

Mantener actualizado la informacion de los tramites y servicios cargados en 100% de los tramites y Direccion » - '
7|6l SUIT (en caso de presentarse ajustes) 2 BT ESEE] Responsables de diciembre 30 de 2022 Se solicito los usuarios y claves para la inscirpcion de 25% La entida se encuentra en proceso de la|
SUIT Tramites (Atencion al los tramites en el SUIT inscripcion de los tramites en el SUIT
ciudadano)
2.1.. |dentificacion de Tramites
Incluir dentro del Programa Institucional de Capacitacion PIC 2022 I . Elaboracion de plan de trabajo para las -
8 de formacién en manejo de tramite y Ia plataforma el SUIT, 1 Capacitacion Talento Humano diciembre 30 de 2022 capacitacitaciones 50% Aun no se encuentra programada la capacitacion
Clasificar segun importancia los tréamites, procedimientos y procesos de| Seguimiento a los piscon La entidad tiene identificados los tramite
22. Priorizacion de Tramites 9 =7 G20 il he e LG Responsables de diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 25% 8 onidad fiene identiicados [os framites @
mayor impacto a racionalizar. trémites a racionalizar Tramites racionalizar
ponoeglelecorizadinldcllosranbelRoaicanoieslesloosios Racionalizar los tréamites propuestos que se encuentren Se encuentra en proceso la inscripcion de los|
10 [tiempos, pasos, procesos, procedimientos. Incluir uso de medios| amites prop q Direccion diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 25% " P el
pui e inscritos en el SUIT tramites en el SUIT
tecnoldgicos para su realizacion.
Cadena de tramites: Serie de consultas, verificaciones o tramites que| Direccion
1 deben realizarse previamente de manera obligatoria, ante otras instituciones| 1 Manual de Consulta y Verificacion de Tramites de Responsables de diciembre 30 de 2022 Elaboracién de plan de traba 25% La entidad se encuentra en proceso de elaboracion|
2.3. Racionalizacién de Tramites o particulares que ejerzan funciones administrativas, con el fin de cumplir| INDEPORTES Tramites (Atencion al o del manual de consulta y verificacion de tramites
con los requisitos de un determinado tramite. ciudadano)
Ventanilla tnica virtual: Sitio virtual desde el cual se gestiona de manera Direccion/Planeacion A través do la ventanila unica se st realizando a
N . . P Ve ventanilla uni iz
12 ::fg::‘:iao‘a“':ae“;ﬁlza i:;ag':f::nz?::r;r::;::::;‘"\;Z:Z‘:’:;Tu?‘; 1 Actualizacion de la Pagina Web que Garantice el principio Lﬁzr;:;n;ir:;a ":':s" diciembre 30 de 2022 Socializacion a la comunidad sobre la radicacion de 50% 'socilizacion con nuestros usuarios sobre el uso de|
a iarpind o . de la Ventanilla Unica. PQRSD en la pagina web del insfituto. g la herramienta BPM, para la radicacion de las
completa al interesado para el ejercicio de actividades, derechos o Responsables de PQRSD.
cumplimiento de obligaciones Tramites.

Componente 3. Rendicion de Cuentas SEGUIMIENTO

Subcomponente/Procesos 3 Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada Actividades Cumplidas % Avance Observacion




Solicitar a cada proceso de Indeportes de los avances en el plan de|

Direccion/Planeacion -

Consolidacion de las actividades y avance de los

En proceso la elaboracion del informe para la|

13 | desarrollo de Ia vigencia a rendir. 1 |informe de gestion y financiero presentado. Financiera diciembre 30 de 2022 programas y proyectos por cada rea del nstituto 0% rendicion de cuenta de la vigencia 2021
3.1. Informacion de Calidad y en Gestion de la
Lenguaje Comprensible m Publicar en la web informes de seguimiento de los avances del Plan de| 1 |publicacién de los P de Plan d iony d " c P diciembre 30 de 2022 Consolidacion de las actividades y avance de los 2% No se evidencia la publicacion del Plan de accion
accion y desarrollo. ublicacion de fos Flanes de Flan de accion y desarrollo. °’;;’|"ei::" N ciembre 50 de programas y proyectos por cada rea del instituto y de desarrollo en la pagina web insttucional
Planeacién - Consolidacion de las actividades y avance de los No se evidencia la publicacion de los informes de|
15 |Publicar en la web trimestralmente los informes de gestién y financiero 3 |Informe de Gestion y Financiero. Cor;ﬂlg::n - diciembre 30 de 2022 programas y proyectos por cada drea del insttuto 25% gestén y financiero en la pagina web insttutcional
Desarrollar la audiencia de rendicion de cuentas de la Gestion de Direccion/Planeaccion
16 | deportes. 1 |Audiencia piblica realizada. Gestion dela diciembre 30 de 2022 Planeacion de Ia rendicion de cuentas 2021 25% Actividad programada para el mes de octubre
portes. Comunicacion
3.2. Dialogo de doble via con la 17 [zl ol y acordados en la) 4 |\t me de seguimiento elaborado y publicado. Gestion de diciembre 30 de 2022 Planeacion de la rendicién de cuentas 2021 %% Actividad programada para el mes de octubre
ciudadania y sus organizaciones audiencia publica. Comunicaciones
En la pagina Web: www inderatlantico.gov.co estan
Socializacién de los proyectos y programas de Indeportes, a traves de los| Socializaciones digitales de la oferta de programas y| Gestion de la . Socializacion en la pagina web institutcional de los publicados la oferta de servicos que  ofrece|
: 100! ci
18 | canales oficales de a entidad. 2 proyectos. Comunicacién diciembre 30 de 2022 programas ofrecidos. % indeportes. Adicionalmente en las redes sociales
también se promocionan los  programas|
3.3. Evaluacion y retroalimentacion a la Preparar y publicar informe final del proceso de rendicion de cuentas de| " - P‘arf?adon .
19 1 |Informe de Gestion Rendicion de Cuenta. Gestion de la diciembre 30 de 2022 Planeacion de la rendicion de cuentas 2021 Actividad programada para el mes de octubre
gestion institucional Indeportes. Comunicacion

Subcomponente/Procesos

Componente No. 4 Atencién al Ciudadano

Actividad

Meta

Producto

Responsable

Fecha Programada

SEGUIMIENTO

Actividades Cumplidas % Avance

Observacién

4.1. Fortalecimiento de los canales de Realizar seguimiento al modelo de servicio al ciudadano que Indeportes . . . Planeacion . Elaboracion de plan de trabajo para el modelo de En proceso de ejecucion. Actividad programadal
atencion 20 viene desarrollando. 2 |Informes de seguimiento al modelo de servicio al ciudadano. Control Interno diciembre 30 de 2022 senvicio al ciudadano 25% para el segundo semestre de la igecia 2022
Se realizé capacitacion Principios del lenguaje claro el Se evidencio la realizacion de dos capacitaciones
- - . 14 de Junio2022 en e mes de junio. De acuerdo al plan de|
4.2, Talento Humano 2 Z‘ef"zé’t!g":gaf de E”Z“m"’" alos f%”éd‘;'es y "I’d"f;;:'de"'z"urz’ma"" 1 realizadas. Talento Humano diciembre 30 de 2022 Se realiz6 capacitacion Poliicas, reglamentacion y 50% itaciones se enceuntra pendiente por ejecutar
‘& la Entidad de la entidad en servicio al cludadano y ley e 2014. generalidades de servicio y atencion al ciudadano el 16 dos capacitaciones relacionadas al tema de
de Junio/2022 servicio al ciudadano.
Formulacion y Seguimiento a la implementacion de la politica de tratamiento Planeacion
de datos personales con los fines establecidos y la seguridad y privacidad ™ " Gestion de la ” . La entidad se encuentra en proceso de|
43.Normativo y procedimental | 22 |de la informacion que recolecte, aimacene, use, circule o suprima, que| 2 |1 Folica de Tratamiento de Datos. Comunicacién - diciembre 30 de 2022 Flaboracion de plan de rabejo para a formulacion de 2% implementacién de la poliica de tratamientos de
- H alos avances de la politica de tratamiento de datos
contenga datos personales y en cumplimiento del mandato legal, establecido| Sistemas datos.

Subcomponente/Procesos

en la Constitucion Politica de Colombia (arts. 15y 20), la Ley 1581 de 2012"

Componente No.5: Transparencia y Acceso a la informacion

Actividad

Meta

Producto

Control Interno

Responsable

Fecha Programada

Actividades Cumplidas

Actividades Cumplidas % Avance

Observacion

B " " Realizar un ejercicio periodico de autodiagnostico para revisar los avances y| Planeacion Se evidencio el diligenciamiento de la Matriz del
5.1. Lineamientos de Transparencia
! ! Activa, P ! 23 i de lizacion de la i ion publicada en la seccion de| 3 |Autodiagndsticos elaborados. Gestion de la diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 25% autodiagnostico ITA por parte del area del
) Ley de Transparencia Acceso a la Informacion Publica. Comunicacion comunicaciones
24 |Formular y aprobar aclo adminisrativo para desarrollar el principio de| 4 | a0 aiministrativos formulados y aprobados Gestion Juridica diciembre 30 de 2022 Elaboracién de plan de tabalo 2% No se evidencia acto adminstrativo
gratuidad de la Ley 1712 de 2014
1. Normograma Actualizado-PINAR
. 2. imi de la gestion Dir . 5 En proceso. Programacion de atividades para el
25 | Implementar el Programa de Gesticn Documental PGD 8 3. Planeacion, Preservacion a largo plazo y Valoracion| Gestion Documental diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de rabejo %% 'segundo semestre de la vigencia 2022
actualizados
5.2. Liniamientos de transparencia
pasiva
realizadas en de i del SIC:
- . - Di
26 |Implementar el Sistema Integrado de Conservacion 1 delas fisicas diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 25% La enfdad se enouentra realizando el proceso de

Condiciones de almacenamiento
Produccion y manipulacion documental

- Gestion Documental

digitalizacion de los archivos para su conservacion.




: y . Gestion de la - i
27 Desar_rollar los dowmer,ms para implementar el Sistema de Gestion de, 1 |Documentos elaborados en la Fases del SGSI Comunicacion - diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 25% En proceso de ejecucion. "”"Y'”’? programada
Seguridad de la Informacion. Sistemas para el segundo semestre de la vigecia 2022
Gestion de la
R : " " L L . i . Comunicacion - . . En proceso de ejecucion. Actividad programada
5.3. Criterio Diferencial de Accesil 28 |Realizar revisiones sobre la accesibilidad a la pagina web 3 |Informe de las Revisiones realizadas Sistemas -Control diciembre 30 de 2022 Elaboracion de plan de trabajo 25% para ol sequndo semesire de la vigecia 2022
Interno
Gestion de la IEMn el s\g;:ntep .Imk s; encu::tramg;blic:dole\
5.4. Monitoreo del Acceso a la Elaborar y publicar informes sobre las solicitudes de informacion publica Comunicacion - . La oficina de Control Intemo elaboro el Informe del ome. rimer. Semes o las
Informacion Pbiica 2 | coicadas porlos ciudadanos 2 |Inormes elaborados. Sistemas -Conirl dicembre 30 de 2022 primer semeste de s PORSD R i
P g hitps:/www.inderatlantico.gov.cofinformes-
Ingterno 'semestrales-de-pqrsd/

Componente No.6: Iniciativas Adicionales Actividades Cumplidas

Subcomponente/Procesos 3 Actividad Meta Producto Responsable Fecha Programada Actividades Cumplidas % Avance Observacion

Joradas de socializacion y Sensibilizacion

Desarrollar jornadas de socializacion y sensibilizacion de Codigo de| Aplicar instrumentos que permita analizar el grado de:
Integridad de Indeportes. apropiacion del talento humano en cuanto a cada uno de los
5 valores del Cddigo de Integridad.

Se socializo el codigo de integridad a través del
100 capacitacion y del boletin No.2. Nuestros Valores -|
Fomento de la Cultura de Autocontrol

Se realizé la socializacion del codigo de integridad en

.1. iniciativas adicionale:
8 ciativas adicionales capacitacion realizada el 14 de Junio de 2022

@
8

Talento Humano diciembre 30 de 2022




