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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL
CIUDADANO.

I OBJETIVO

Realizar el seguimiento a los avances de las actividades establecidas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano -PAAC- del Instituto Departamental de
Recreacion y Deporte INDEPORTE Atlantico.

El alcance del presente seguimiento sera la verificacion de las actividades con fecha
comprendida entre el 01 de mayo de 2021 hasta el 31 de agosto del 2021.

Il. CRITERIOS DE EVALUACION

Para realizar el presente informe, se tomd como criterio de evaluacion lo dispuesto
legalmente en:

La Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica.

El Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

El Decreto 124 de 2016 Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano".

lll.  FORTALEZAS IDENTIFICADAS

- Los programas planificados se encuentran en funcionamiento

- Los tramites se estan realizando en la entidad de manera adecuada

- Se ha ejecutado de manera correcta el proceso de rendicién de cuenta.

- Control Interno ha realizado los informes requeridos por la ley y ejecutado el
Plan Anual de Auditoria.
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Resultados de la evaluacién

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano -PAAC- del Instituto
Departamental de Recreacion y Deporte INDEPORTE Atlantico esta integrado por
cuatro (4) componentes: 1. Valoracién periodica de los riesgos de corrupcion; 2.
Mediacion sobre peligros de corrupcion identificados.; 3. Estrategias a antitramites
y 4. Rendicién de cuentas.

V. RESULTADOS DE LA EVALUACION COMPONENTE |
ESTRATEGIA DESCRIPCION FORTALEZAS ASPECTOS

ESTRATEGIA POR MEJORAR
Valoracion Analizar los 13| Se encuentra en| Se debe
periédica de los | procesos de la | fase de ejecucion implementar la
riesgos de | entidad mediante | el proceso de | metodologia
corrupcién la  metodologia | gestion de riesgo | establecida por la

establecida por la | a través de la | gestién publica.
gestion  publica | metodologia

para la | establecida por la
Administracion gestion publica.
del riesgo

(exceptuando la
tolerancia con la
posibilidad de
ocurrencia de los
riesgos de bajo
impacto y baja
frecuencia),

identificando en
cada proceso el
resgo de que
ocurran actos o
hechos de
corrupcion.
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VI. RESULTADOS DE LA EVALUACION COMPONENTE Ii
LINEAMIENTO DESCRIPCION FORTALEZAS ASPECTOS POR
LINEAMIENTO MEJORAR
Mediaciéon sobre | Se ejecutara un | El plan de | Se debe
peligros de | plan de | prevencion se | implementar de la
corrupcién prevencion por | encuentra manera mas
identificados. cada proceso vy |actualmente en la | rapida posible el
cada lider debe | fase de planeacion | plan de
trabajar en |la prevencion por
implementacioén cada proceso.
de mecanismo
que le permitan

reducir y evitar los
riesgos de
corrupcion
asociados
identificados en la
matriz

Anticorrupcion
para cada
proceso.
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RESULTADO DE LA EVALUACION COMPONENTE lil

ESTRATEGIA

DESCRIPCION
ESTRATEGIA

FORTALEZAS

ASPECTOS
POR MEJORAR

Racionalizacion
de tramites en
INDEPORTES
ATLANTICO

De acuerdo con el
Decreto 2641 del
17 de diciembre
del 2012 |las
entidades
publicas
trabajar
obligatoriamente
en la reduccién la
reduccion o]
simplificacion de
los tramites vy
facilitar la forma
como los y las
ciudadanas
acceden a los
servicios que
presta la entidad;
por ello fue
necesario disefiar
un proceso que
permitiera
identificar y
revisar los
framites de |Ia
entidad.

deben

Existen dos
procesos
estratégicos que
sirven para
implementar la
racionalizacion
de tramites en la

entidad

Los procesos
estratégicos se
deben
implementar
su totalidad

en

Identificacion de
tramites en
INDEPORTES
ATLANTICO

En el marco del
sistema de
gestion
Indeportes
Atlantico cuenta
con procesos
misionales, de
apoyo,
estratégicos y de
evaluacion y en la
busqueda de la
simplificacion

para que los

El instituto cuenta
con los procesos
necesarios para
la correcta
identificacion de
los tramites

No
aspectos
significativos por
mejorar

existen
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usuarios puedan

acceder a los

servicios, se

realizé una

revision de los

puntos de

contacto de cada

proceso con los

clientes de Ia

entidad, esto

permite identificar

cuales de los

puntos de

contacto se

convierten en

requerimientos

del cliente que

cumplen con el

requisito para ser

un tramite.

Simplificacion de | Después de |Se hizo wuna|Avanzar en el
tramites identificados los | correcta proceso de

posibles tramites,
se realizara un
proceso de
reingenieria sobre
cada wuno del
procedimiento

como se realizan
los mismos, para
después llevar a
cabo el proceso
de Inscripciéon en
el SUIT de los
nuevos y
simplificacion de
los ya existentes.
El proceso se
realizara para los
tramites y los
posibles tramites
identificados

identificacion de
tramites.

reingenieria
sobre cada uno
de los
procedimientos
como se realizan
los mismos. Y
llevar a cabo el
proceso de
inscripcion en el
SUIT de los
nuevos
simplificacion de
los ya existentes.
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VIll. RESULTADOS DE LA EVALUACION COMPONENTE IV
ESTRATEGIA DESCRIPCION FORTALEZAS ASPECTOS
ESTRATEGIA POR MEJORAR
Rendicion de | Para garantizar el | EI| proceso de | No existen
cuentas acceso de los | rendicion de | aspectos
ciudadanos en|cuentas y la | significativos por
torno al proceso | estrategia en | mejorar
de rendicion de |torno a esta, se
cuentas de | ha desarrollado
Indeportes de manera
Atlantico se | satisfactoria.
disend una
estrategia de
comunicaciéon el
cual garantiza la
participacion de la
ciudadania en las
decisiones
tomadas por
Indeportes
Atlantico y en la
realimentacion de
los planes vy
proyectos
implementados
sobre el territorio
Atlanticense.
Estrategia para | En Indeportes | El instituto cuenta | Podrian
mejorar la | Atlantico se llevaa | con la | aumentarse los
atencién al | cabo un | infraestructura canales virtuales
ciudadano mejoramiento necesaria para la | de atencién al
continuo y en pro | atencién al | ciudadano
de facilitar el | ciudadano generando  un
acceso de los plus en favor del
ciudadanos al acceso de estos
estado y su a ftravés de
administracion se canales
llevaran a cabo adicionales a los
una estrategia existentes.
que, en varios
frentes, convertira
a Indeportes
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Atlantico en una
entidad con buena
disposicion
atencion
ciudadano y con
herramientas

de
al

tecnoldgicas
disponibles.
IX.  Seguimiento mapa de riesgo
- DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Riesgo Causa Descripcién Consecuencia | Estado actual
potencial
Gestion de | Cumplimiento | Cumplimiento | Pérdida de | Se sugiere
la por parte de |de las metas | recursos planificar la
direccion |la Secretaria | formuladas en implementacion
General del |los planes vy de un aplicativo
departamento | programas de de toma de
la entidad decisiones.
Gestion de | Debilidad en | Disefio, Sanciones Se encuentra en
planeacion | la fuente de | implementacién estado de
financiacion |y socializacion planeacion el
de un procedimiento
procedimiento de participacion
que garantice la en la
participacion de planeacion.
la
administracion
central
Gestion Debilidades Debilidades en | Sanciones Se ha verificado
juridica en la | la verificacion el cumplimiento
verificacion de los de los requisitos
de requisitos | requisitos pre precontractuales
contractuales por los lideres
que deben de los procesos.
cumplir los
organismos del
sistema
nacional del
deporte.
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- EVALUACION A LA GESTION
Riesgo Causa Descripcion | Consecuencia | Estado
potencial actual
Gestion  del | Falta de control | Debilidades Pérdida de | Sigue
talento y eficiente | en la gestion | recursos haciendo falta
humano manejo del | que talento
recurso contribuyen el humano en
humano talento diversas
humano divisiones de
la entidad
Gestion Falta de | Creacion de | Pérdida de | La creacion
financiera lineamientos y | comité de | recursos del comité de
estrategias del | compras y compras se
comité de | capacitacion encuentra en
compras para | para el proceso
el mejor | personal de
funcionamiento | recepcion
de estos
servicios
- GESTION DE RECURSOS
Riesgo Causa Descripcion | Consecuencia | Estado
potencial actual
Gestion  de | Debilidades Garantizar la | Pérdida de | Atravez de la
recursos en la | prestacién de | recursos supervision se
administracion | bienes y garantiza la
de bienes vy |servicios de inversion
recursos manera eficaz realizadaen la
contratacioén,
de igual forma
la entidad
garantiza los
recursos de
inversién  a
traves de
poliza de

amparos y las
polizas
exigidas a
través de los
contratos.
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- GESTION DOCUMENTAL Y TIC.
Riesgo Causa Descripcion Consecuencia | Estado
potencial actual
Gestion No se | Administrar  y | Perdida Se desarrolla
documental | cumple la ley | controlar los | documental en este
general de | documentos periodo el
archivo gestionados por proceso de
INDEPORTES cumplimiento,
para asegurar la manejo y
eficaz tratamiento
planificacion y del archivo de
operacion de sus la entidad.
procesos.
Gestion de la | Perdida de la | Ausencia de | Perdida Se encuentra
tecnologia informacion | planes de | documental en desarrollo
de la | de la entidad | contingencia que en este
informacién permitan la periodo la
recuperacion de digitalizacion
la informacion en de toda Ia
caso de informacioén
desastres, de la entidad
desconocimiento
e incumplimiento
de las politicas
de seguridad de
la informacion,
deficiencia en la
infraestructura
tecnoldgica para
respaldo de
informacién.
Riesgo Causa Descripcion | Consecuencia | Estado actual
potencial
Gestion de | Desarticulacién | Los recursos | Sanciones Control interno
control entre las areas | establecidos ha cumplido
interno de control | para el con los
interno, programa de informes de ley
actividad y lo
fisica son establecidos
escasos. en el Plan
Anual de
Auditorias
(PAA)
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Gestion de | Debilidad Garantizar la | Sanciones El programa de
deporte de | enla formacion y deporte de alto
alto tecnologia preparacion rendimiento se
rendimiento |y apoyo de los encuentra en
cientifico. deportistas funcionamiento
mediante a finales de
apoyo a este periodo.
los
organismos
deportivos y a
los
deportistas
acompanados
del
centro de
ciencias
aplicadas para
fortalecer sus
competencias.
Riesgo Causa Descripcién | Consecuencia | Estado actual
potencial
Gestion de | Debilidad Garantizar el | Sanciones El programa de
fomento y |enla fomento y desarrollo
desarrollo | comunicacién | desarrollo del deportivo se
deportivo de deporte a nivel encuentra
los Departamental actualmente en
planes, como ejecucion
programas y herramienta
proyectos de
dirigidos a transformacion
los social.
deportistas del
Departamento.
Gestion de | Recursos Garantizar el | Sanciones EL programa de
recreacion | Econémicos fomento y recreacion se
y actividad | Insuficientes desarrollo de encuentra
fisica La actualmente en
recreacion y ejecucion
actividad fisica
a
nivel
Departamental
como una
formay
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estilo de vida
saludable,
permitiendo el
desarrollo de
actividades
constructivas,
ofreciendo
alternativas de
participacion
comunitaria vy
de
convivencia
social

que permitan
mejorar la
calidad

de vida de los
habitantes del
Departamento
Garantizar la
informacion
eficaz y

Gestion de
rendicion
de cuentas

Informar y Sanciones
explicar a la

ciudadania

El proceso de
rendicion de
cuentas se ha

sobre la forma
en que se han
invertido los
recursos

oportuna de
los recursos
que invierte
INDEPORTES

implementado
en la entidad

através de sus
programas a
los habitantes
del Atlantico.

X. CONCLUSIONES

Las actividades propuestas en el Plan de Accién del Plan Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano con vigencia del 2021 se encuentran en planeacién y/o en ejecucion.
Lo anterior en consecuencia al deber legal de cumplimiento de los planes y
estrategias adoptados en el anteriormente mencionado Plan Anticorrupcion.

%ﬁiﬁaéﬂ% ‘p

s Rovira.
Jefe de Control Interno
INDEPORTES ATLANTICO
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