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Información general  Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de
lograr mejores condiciones de competencia a través de la participación de un mayor número de operadores
económicos interesados en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año fiscal, y que el Estado
cuente con información suficiente para realizar compras coordinadas.

Información general
2023  

Misión: Somos una entidad perteneciente al
sistema nacional del deporte comprometida con
las políticas de fomento de la actividad deportiva y
la recreación que garantizan la participación de
los atlanticenses mediante prácticas recreo-
deportivas, favoreciendo la salud, la inclusión
social, la participación y la equidad. Visión:
Indeportes atlántico en el año 2022, se
consolidará como una entidad líder en proceso de
gestión, promoción del deporte y la recreación a
todos los niveles de la población, favoreciendo la
inclusión e integración de personas con
discapacidad a través de la creación de espacios
y programas para el aprovechamiento del tiempo
libre y las prácticas deportivas, respondiendo a
los cambios del entorno de personas saludables y
proactivas hacia la construcción de una cultura
deportiva y recreativa asertivas para los
municipios del departamento del atlántico.

 

El objeto del Instituto “es generar y brindar a la
comunidad oportunidades de participación en los
procesos de iniciación, formación, fomento y
práctica del deporte, la recreación y el
aprovechamiento del tiempo libre, la educación
física y la educación extraescolar, como
contribución al desarrollo integral del individuo
para el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Departamento del Atlántico”.

 

Información de contacto
LUIS RESTREPO SALCEDO  

3176436342  

enrique.criales@hotmail.com  

Información relacionada
13.251.900.000 COP  

324.800.000 COP  

32.480.000 COP  

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo
pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta información no representa compromiso u obligación alguna
por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él señalados.
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Buscar:
Código UNSPSC:

Modalidad de selección:

80111600 PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR AL
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACIÓN Y DEPORTES DEL
ATLÁNTICO EN EL DESARROLLO DE SUS
PROGRAMAS  (...)

Enero E

80111600 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION ADMINISTRATIVA,
OPERATIVA Y MISIONAL DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DEL ATLANTICO

Enero E

80111600 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ATENCIÓN A
LOS DEPORTISTAS DEL SECTOR
CONVENCIONAL Y NO CONVENCIONAL
DEL DEPARTAMENTO DEL ATLÀNTICO.

Enero E

80111600 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION AL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DEL ATLANTICO PARA EL
DESARROLLO Y
PERFECCIONAMIENTO (...)

Enero E

80111600 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO ENTRENADOR EN
LA PREPARACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
PROCESOS DE FORMACIÓN DE LOS
ATLETAS QUE REPRESENTARA (...)

Febrero E

Buscar:
Código UNSPSC:

Adquisiciones planeadas  Volver al principio

Búsqueda de adquisiciones
 

Agregar códigos UNSPSC  

Agregar  

    Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (23)  

Código UNSPSC Descripción Fecha estimada de inicio de proceso de selección F

1 2 ... »

Exportar excel Descargar Excel (CSV)

Necesidades adicionales  Volver al principio

Búsqueda de necesidades adicionales
 

Agregar códigos UNSPSC  

    Eliminar filtros

Necesidades adicionales
Necesidades adicionales (0)  

Códigos UNSPSC posibles Descripción Datos de contacto del responsable ¿Debe

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Exportar excel
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