Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern

Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estén todos Ios componentes operando
Juntosy de manera integrada? (Si / en
proceso / No) Qustifique su respuesta)

Si

ESTAN LOS COMPONENTES PRESENTES Y FUNKSINMDO, N L MARCD DE LA MPLEUENTACIN DEL WG, B0 MEIGRI EN EL SSTEWA DE CONTROL NTEMRD SE ACTIALED LA POLIIEA DE CONTRL NTERD,S& ADGRTOEL ESQUEMA S
E ACTUALIZO

LINEAS DE DEFENSA, St

ITICA DE_ADMINISTRACION DEL RIESGO DE ACUERDO A LA GUL

JA DE ADVINISTRACION DEL RIESGO VERSION 7 DE 2025 DE LA FUNCION PUBLICA, ACTUALL

IZACION DE LOS MAPAS DE RIESGOS DE GESTION

WTEGRADS A LOS RES605 FISCALES Y OF CORRUPGION. S EMBARGO SE REQUIERE MPLEMENTAR ACGIONES DF MESORAS PARA EL. FORTALECMIENTD OEL SISTENA DE CONTROL NTEANG INSTIUCONAL

¢s efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilN
Qustiiaue su respuesta)

Si

EL SISTEMA DE CONTROL QUE OPERA ACTUALMENTE HA EVITADO QUE SE PRESENTEN EVENTOS ADVERSO QUE MPIDAN EL CUMPLIMEENTO DE OBJETIVOS, SIN EMBARGO HAY QUE SEGUIR FOMENTANDO LA CUALTURA DEL AUTOCONTROL,
FORTALECER LA IMPLENTACION DE LAS POLITICAS DE CONTROL INTERNO Y LA ADMINSITRACION DEL RIESGO,

La entidad cuenta dentro de su Sistema
e Control Interno, con una.
institucionalidad (Lineas de defensa) que
le permita Ia toma de decisiones frente al
control (Si/No) Qustifique su respuesta)

Si

ENTIOAD ADOPTO EL ESQUENA DE LNEAS DE DEFENSA DEBIDAVENTE ESTRUCTLRADA Y DEFIADAS LAS LINEAS DE REPORTE DE LA INFORVACION, CUENTA CON UNA OFICIA DE CONTROL INTERNO, LA CUAL PERVITE A LA DRECCION TOMAR
o

DESICIONES FRENTE A LAS ACTIVIDADES DE CONTROL,

S AUDITORIAS Y

E LOS PROCESOS EFECTUADOS,

Componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

s Debilidades y/o Fortalezas

/ALEZAS: EL AVBIENTE DE CONTROL SE ENCUENTRA PARCIALVENTE FORTALECIDO
[EVDENCIANDOSE LA EXISTENCIA DE ALGUNOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES DEL]
WA OF CONTROL NTERNO, EL INSTITUTO CUENTACON EL COMTE NSTITUIONA

TUALZO LA POLTICA DE CONTROL ITERNO. SE ACTUALZO LAPOLITCH
ON DEL RESGO, SE ADOPTO EL CODIGO DE INTEGRIDADSE|

2020). LS PROCESOS DE RETIRO, BIENESTAR E INCENTIVOS ¥ LA PLANEACION]

DEBILDADES:
SE DEBE FORTALECER LA CULTURA DEL CONTROL Y DEL AUTOCONTROL, MEDIANTE]
ESTRATEGUS PERMANENTES DE SENSEILIZACION DIRI oRECTVOS |

[ APROPIACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD: SE PRESENTA LA CALIFICACION MAS BA|
i uCioNAL D]

CAPACITACION: EVALUACION DEL DESEMPERO Y FORTALECIMENTO DE COMPETENCIAS|

LreORALES,

SE REOMENDA IMPLEMENTAR UN PLAN DE CAPACITACION ANUAL ENFOCADO EN|

[CONTROL INTERNO, ETICA PUBLICA, GESTION DEL RIESGO ¥ MODELO INTEGRADO DE|

PLANEAGION Y GESTION - PG,

[FORTALEZAS: EL PLAN DE ACCION, EL PLAN INDICATIVO ¥ LOS INDICADORES DE GESTION|

FACE SESUMENTO A 155 ACCIONES DEFNDAS pi - RESOLVER
IALIZICIONES DE RESGO DETECTADAS SE ACTUALZO LA POLTICA D]
JOMRISRACION DEL RIESGO ¥ LA NATRIZ INTEGAL D RIESGOS WSTTUCIOUAL Dl

DEL 7 12025 DE LAFUNCION]
PUBLICA SE LLEVARON ACABO REUNIONES DE SOCIALIZACION DE LA POLITICA Y LA}

[CONSTRUCCION Y REVISION DE LAMATRIZ INTEGRAL DE RIESGO.

DEBILIDAD: EL WONMOREO PERIODICO DE LOS RIESGOS INTEGRALES Y L

[FORTALEZAS' LA ENTIDAD CUENTA CON EL MANUELA DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS]
LABORALES, MANUAL DE PROCESOS ¥ PROCEDIMENTOS, MANUAL DE CONTRATACION

RESPONSABILIDADES.
DEBLIOAD: LA SEGREGACION DE FUNCIONES ES NCOMPLETA EN PAYTICULAR LAS
TESORERIA Y CONTABILIDAD SON EJERCIDAS Y
FUNCIONARIO POR INSUFCIENCIADE PLANTADE PERSONAL
UNOS CONTROLES NO SE ENCUENTRAN DOCUMENTADOS EN PROCEDIMENTOS]

FoRML
EL RIESGO OPERATVD.
SE RECOMENDA ESTABLEGER VECAUSNOS FORMALES DE VERIICACION OE QUE LOS

[CONTROLES SE EJECUTAN TAL COMO FUERON DISERADOS, DEJANDO EVIDENCIAS|

QUE FUNCIONAN DE WANERA EFECTIVA LOS CANALES EXTERNOS DE COMUNICACION]
(PAGINA WEB, REDES SOCIALES Y CORREQ INSTITUCIONAU) SE ENCUENTRA

POl
LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL, LOS INSTRUVENTOS DE GESTION DE L]
LapoL

DEBILIOADES, L0S SISTENAS OE INFORIACION PARA CAPTURA Y PROCESAMENTO 0
DATOS NO CUBREN DE FORMA INTEGRAL T SREAS WMSIONALESNO SE 1)
E RADICACION AUTOMATIZADO PARA LA TRAZABILIDAD D]

ACION DE LAS ENCUESTAS DE PERCEPCION A LOS|

E PERMTA TENER UNA RETROALIVENTACION DE

105 PERCIBEN NUESTROS USUARIOS Y CONO ESTANOS PRESTANDO LOS|

RECOMENDA AVPLIAR LA COBERTURA DE LOS SISTEAS DE INFORMACION|
INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA CAPTURA EL PROCESAENTO ¥ LA GESTION

cesmoun La IPLENENTACION DE N SISTENS DE RADCACION townzzoo ue

50,
FemoDGA  ENCUESTAS DE  PERCERGIN. . COn
RETROALMENTACION DOCUVENTADA

FORTALEZAS: EL PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2026 FUE APROBADO POR EL CICCI Y SE|
EJECUTO CONFORVE A LO PROGRAVADO Y SE EMTIERON LAS ALERTAS TEMPRANAS]

ACTIVDADES DE WONITOREQ PRESENTAN DEBILIDADES EN SU SISTEMATICIDAD Y|
T ADECUADA S QUE]

FACILITEN UN MONITOREO WAS EFICIENTE Y EFICAZ.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

FORTALEZAS: EL NBIENTE DF COVTROL SE ENCUENTRA PATCIANENTE FORTALECIO,

rewa ]
ConTROL NTERNG, €1

Avance final del

componente

E CONTROL INTERNO, SE ADOPTO EL ESQUEMADE LAS LINEAS DE DEFENSA CUENTA CON: L/}

POLITICA DE CONTROL INTERNO . SE ACTUALIZO LA POLITICA DE_ADMNISTRACION DE|

RIESGO, SE ADOPTO EL CODIGO DE INTEGRIDAD. SE CREO EL COMTE DE CONVVENCI

UBORA, S GENERARON LIS ALERTAS  TEMPRAVAS PARA EVTAR  POISBLES

ncue

DEBIIOADES: EN LA GESTION DEL TALENTO HUMMO, ESPECIAHENTE EN LOS PROCESOS O]
ITACION, EVALUACION DEL DESEMPERI Y FORTALECIMENTO)

DEBE FORTALECER LA CULTURA DEL CONTROL Y DEL AUTOCONTROL, WEDIANTE|
ESTRATEGHAS PERVANENTES DE SENSILZACN DIRGIDAS A DRECTNOS ¥ SERVOORES)
PUBLICOS, RESALTANDO QUE EL CONTROL WTERNOES RESPONS/81LI0AD OE

O AUAL ENFOCADG EN conTROL mzwo emcel
BLicA GESTION DEL RIESG0 Y MODELD NTEGRAZO DE PLANEAGION ¥ GESTN..

[FORTALEZAS: EL INSTITUTO ACTUALIZO LA POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS ¥ LOS]
[MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION.

[DEBILIDAD: EXISTE DEFICIENCIA EN EL MONITORED Y LA EVALUACION PERIODICA DE L)
|GESTION DEL RIESGO POR PARTE DE LOS LIDERE DE LOS PROCESOS.

SE DEBE SOCIALIZAR LAACTUALIZACION E LOS MAPAS DE RIESGOS CON LOS LIDERES DE LOS|
PRocesos.

SE IDENTIFICAN OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LA ARTICULACION ENTRE LA GESTION DEL|
[RIESGO Y LA PLANEACION INSTITUCIONAL, ESPECIALMENTE EN LA DEFINICION DE ACCIONES|
[PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS,

[SEGREGADAS LAS FUNCIONES Y LAS RESPONSABILIDADES QUE PERMITE CUMPLIR CON LOS]
0BETVoS ESTRATEGICO Y DEFINIR ACTIDADES DE CONTROL QUE EVTEN LANATERAZACIN
oL
IACION DE USUARIOS Y CONTRASERAS DE ACUERDO A LOS ROLES Y

[RESPONSABILIDADES, DE ACUERDO AL PRINCIPIO DE SEGREGACION DE FUNCIONES.

I EL SEGUNDD SCHETRE SE SE REALZO AUDITORIA AL PROCESO DE CONTRATACON.
|SEGUIMIENTOS DE ACUERDO AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA:

EBILID 0CE505. COENTAN  CON sEGREsﬂc\ON soECURDA D]

oct

ES. POR DEFICIENCIA DE LA PLANTA DE PERSON)
SORERIA Y CONTABILIDAD NO SE ENCUENTRAN DESEGREGADAS, TODA VEZ QUE ESTAS|
[FUNCIONES SON EJERCIDAPOR EL MSHO FUNCIONARIO.

FORTALEZA LA ENTIDAD CUENTA CON DIFERENTES MECANISMOS DE COMUNICACION ]
[NFORIMACION. (VENTANILLA UNICA, PAGINA WES, CORREQ INSTITUCIONAL, REDES SOCIALES) |
A PAGINAWEB INSTITUCIONAL DISERADA DE ACUERDO A LOS LINEAVIENTOS DE LA LEY DE|

ch EL
ISTRUVENTOS DE GESTION DE LA INFORWCION, SE ENCCUENTRA WPLEWENTANDO i
POLITCA D GESTION DOCUVENTAL CUENTA CON £ PROGRAVA DE GESTION DOCUNENTA |
L PINAR, TABLAS DE YALGRACION GOCUMENTAL Y LAS TABLAS DE RETENCION DOGUVENTAL|
CUENTA CON 1. E5QUEVA OF PUBLIGACION ¥ £4 NDICE D2 NFORUEGION CLAGFCAOA
ResERVEDA

[DEBILIDADES: LA INSTITUCION CARECE DE UN SISTEMA DE RADICACION AUTOMATIZADO QUE]

[FALLA EN LA APLICACION DE ENCUESTA DE PERCEPCION ALOS USUARIOS DE LAVENTANILLA
unica

FORTALEZA DURANTE EL SE EJECUTO EL PLAN ANUAL DE

DF NONTOREQ. PRESENTAY OEBLIDAOES EN SU. SSTEWTCOM

FACILTEN UN|
52




