Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interr

Nombre de la
Entidad: INSTITUTO DEP Y

Periodo Evaluado

JULIO A DICIEMERE DE 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso /No) (Justifique su respuesta)

ESTAN LOS COMPONENTES PRESENTES ¥ FUNGIONANDO, EN EL MARCO DE LAMPLEMENTACION DEL MG, HUBO MEJORIA EN EL SISTEMA DE CONTROL INTENRO, SE ACTUALIZO LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO, AGTUALIZAGION

En proceso FE

¢Es efectivo el sistema de control intermo

de decisiones frente al control (SiNo)
(ustifique su respuesta):

G los ohitives cvmadocs (citey S EL SISTEMA DE CONTROL QUE OPERA ACTUALMENTE KA EVITADO QUE SE PRESENTEN EVENTOS ADVERSO QUE IMPIDAN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, SIN ENBARGO HAY QUE SEGUIR FOMENTANDO LA CUALTURA DEL AUTOCONTROL
Qustifiaue su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de

Conurol nterno, conuna nsttuctonaidad : LA ENTIDAD ADOPTO EL ESQUEMA DE LINEAS DE DEFENSA DEBIDAMENTE ESTRUCTURADA Y DEFINADAS LAS LINEAS DE REPORTE DE LA INFORMACION, CUENTA CON UNA OFICINA DE CONTROL INTERNO, LA CUAL PERMITE A LA DIRECCION,
(Lineas de defensz) que e permita a toma Si S i Ay o oy N e esos

Componente

Niv
Cumplimiento
componente

Nivel de Cumplimiento
omponente e:

nte y funcionanc

0 Fortalezas

en el informe anterior

[FORTALEZAS: EL AMBIENTE DE CONTROL SE ENCUENTRA PARCIALMENTE FORTALECIDO |

DEBILIDADES: EN LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, ESPECIALMENTE EN L
[PROCESOS DE INDUCCION, REINDUCCION, CAPACITACION, EVALUACION DEL DESEMPERO)
¥ FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES.

SE DEBE FORTALECER LA CULTURA DEL CONTROL Y DEL ALTOCONTROL, MEDIANTE|
ESTUATEGUS PERMANENTES DE SENSIBLIZACION DIGIDAS. A DIRECTVOS
SERVIDORES PURLICOS, RESALTANDO QUE L CONTROL INTERND E5 RESPORSABIIDAD)

[WPLEVENTAR UN PLAN DE CAPACITACION ANVAL ENFOCADO EN CONTROL
[ETch PUBLICA, GESTION DEL RIESGO Y MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y e
T

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacién y
comunicacién

Monitoreo

[FORTALEZAS: EL INSTITUTO ACTUALIZO LA POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y|
LOS MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION.

[DEBILIDAD: EXISTE DEFICIENCIA EN EL MONITOREO Y LA EVALUACION PERIODICA DE LA
|GESTION DEL RIESGO POR PARTE DE LOS LIDERE DE LOS PROCESOS.

SE DEBE SOCIALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS MAPAS DE RIESGOS CON LOS LIDERES|
DE LOS PROCESOS.

se DE MEJORA EN L ENTRE LA GESTION|
[DEL RIESGO Y LA PLANEACION INSTITUCIONAL, ESPECIALMENTE EN LA DEFINICION DE|
|ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS.

RTALEZA:EL INSTTUTO PRESENTA UN AU DE FUNCIONES ACTUALZADO, DORDX
EsTaN SEGRE FUNCIONES Y LAS RESPONSABILIDADES QUE PERMITE CUMPLIR)
|CON LOS OBETIVOS ESTRATEGICO ¥ DEFINIR ACTIVIDADES DE CONTROL QUE EVITEN LA\
MATERIAZACION DEL RIESGO.

[CUENTA CON ASIGNACION DE USUARIOS Y CONTRASERAS DE ACUERDO A LOS ROLES Y|

'SEGUNDO SEWETRE SE_SE REALIZO AUDITORIA AL PROCESO DE CONTRATACION

TESORERIA Y CONTABILIDAD NO SE ENCUENTRAN DESEGREGADAS, TODA VEZ QUE ESTAS|
[FLNCIONES SONEIERCIOA POR EL MsHO FUNCIONRO.

ALGuNOS o0 e eRoCEDIENT|
FORMA £5. GENERANDO DEPENDENGIA DFL CORGGMIENTO MOIVIOUAL ¥ AUMENTAM

EL RIESGO OPERATIVO.

SE DEBE ACTUALZAR Y DOCUMENTAR LOS PROCEDIMENTOS INSTITUCIONALES |

[FORTALEZA LA ENTIDAD GUENTA CON DIFERENTES MECANISMOS DE COMUNICACION |
nEOMMACION (VENTALLA NCA. PAGIVA WEB, CORREO INSTTUCIONAL, REDES|
Socuics) La_ pAci wes IveTTUCOn. DisEio

OF LA INFORMACION,
ENCCUENTRA MPLEVENTANDO) LA POLITICA DF GESTION BOCUMERTAL CUENTA CON £1
PROGRAUA OE GESTION DOCUNENTAL L PINAR, TASLAS DE VALORACION DOCUNENTAL

NTAL, CUENTA CON EL ESQUENA DE PUBLICACION|
. £ NOICE OF NFORMACION CLAGIFCAOAY RESERVADA

DEBLIDADES: LA INSTITUION CARECE DE U SISTEWA DE RADICACION ALTOWATZACO)
|QUE PERMITA CONOCER LA TRAZABILIDAD Y REALIZAR UN MEJOR SEGUIMIENTO A LAS|
Sorso.

[FALLA EN LA APLICACION DE ENCUESTA DE PERCEPCION A LOS USUARIOS DE LA|
VENTANILLA UNICA, QUE PERMITA TENER UNA RETROALIMENTACION DE COMO ESTAMOS

FORTALEZ DURAVTE EL PRIVER SEESTRE SE EJECLTO EL PLA ANUAL DE AUDITORIA
2025, 08 ACUER00 A Lo PrOGRAD
e CMITERON, LS ALERTRS, TEMPRANAS SOBRE LOS DIFERENTES, REFORTES, PARA
VTAR POSLES NCMPLIMIENTO,
MIDADES DE MOMTOREO PRESENTAN DEBILIDADES EN SU SISTEMATICIDAD Y]
FACILITEN

componente presentado

Estado del co | informe anterior

Avance final del
componente

FORTALEZAS: EL INSTITUTO CUENTA CON EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE|
(CONTROL INTERNO, SE ADOPTO EL ESQUEMA DE LAS LINEAS DE DEFENSA, CUENTA CON: LA|
POLITICA DE CONTROL INTERNO , SE ACTUALIZO LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL|
RIESGO, SE ADOPTO EL CODIGO DE INTEGRIDAD. SE CREQ EL COMITE DE CONVIVENCIA|
LAgORAL GENERARON LAS ALERTAS TEMPRANAS PARA EVITAR POISIBLES|
INCUMPLIMIENTOS.

SE DEBEN REALIZAR CAPACITACIONES QUE FOMENTEN LA CULTURA DEL AUTOCONTROL Y]

ES DE APROPIACION DEL CODIGO DE ETICA.

FORTALEZAS: EL INSTITUTO ACTUALIZO LA POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y LOS|
MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION.
SE REALIZO SEGUIVIENTO AL MAPA DE RIESGO DE CORRUPCION.

DEBILIDAD: EXISTE DEFICIENCIA EN EL MONITORED Y LA EVALUACION PERIODICA DE LA|
(GESTION DEL RIESGO POR PARTE DE LOS LIDERE DE LOS PROCESOS.
SE DEBE SOCIALIZAR LA ACTUAL MAPAS DE S LIDERES DE LOS|

PROCESOS.

ORTALEZA: EL INSTITUTO PRESENTA UN MANUAL DE FUNCIONES ACTUALIZADO, DONDE ESTAN|
SEGREGADAS LAS FUNCIONES Y LAS RESPONSABILIDADES QUE PERMITE CUMPLIR CON LOS|
(OBETIVOS ESTRATEGICO Y DEFINIR ACTIVIDADES DE CONTROL QUE EVITEN LA MATERIAZACION

ICUENTA CON_ASIGNACION DE 105 v ASERIAS DE ACUERDO A LOS ROLES |
R SPONSABILIADES, GF ACUERD0 AL PRINCIIO OF SEGREGACION D FUNCIONES,
EN EL PRIVER SEMETRE SE SE REALIZO AUDITORIA AL PROCESO DE CONTRATACION, Y]

DEBILIDA. PR DEFICIENCIA OE LA PLATA DE PERSONAL LAS FUKCIONES DE TESORERIA Y|
(CONTABILIDAD NO SE ENCUENTRAN DESEGREGADAS, TODA VEZ QUE ESTAS FUNCIONES SON
EJERCIDA POR EL MISMO FUNCIONARIO.
IANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DESACTUALIZADOS, POR LO QUE SE PUEDE|
PRESENTAR DIFICULTAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTROLES Y EN EL FLUJO DE LA|

ORTALEZA' LA ENTIDAD CUENTA CON DIFERENTES MECANISMOS DE COMUNICACION El
INFORMACION. (VENTANILLA UNICA, PAGINA WEB, CORREO INSTITUCIONAL, REDES SOCIALES)|
AGINA WEB INSTITUCIONAL DISERADA DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS DE LA LEY DE|

Y ACCESO A LA ica EL ¥ PUBLICO LOS|
INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA INFORMACION, SE ENCCUENTRA IMPLEMENTANDO LA|
POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL, CUENTA CON EL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL, EL|
PINAR, TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL Y LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL |
CUENTA CON EL ESQUENA DE PLBLICACION Y EL INDICE DE INFORMACION CLASIFCADA Y
ResERV:

DEBILIDADES: LA INSTITUCION CARECE DE UN SISTEMA DE RADICACION AUTOMATIZADO QUE|
REAL RSD.

LA EN LA APLICACION DE ENCUESTA DE PERCEPCION A LOS USUARIOS DE LA VENTANILLA|

UNICA, QUE PERMITA TENER UNA RETROALIMENTACION DE COMO ESTAVOS

FORTALEZ DURAVTE EL PRIVER SEMESTRE SE EJECUTO EL PLAN AVUAL DE AUDITORIA 2025
DE ACUERDO A LO PF

SE EMITIERON LAS ALERTAS TEMPRANAS SOBRE LOS DIFERENTES REPORTES, PARA EVTAR
POSIBLES INCUMPLIMIENTO.

T OE TEGNOLOGICAS ADECUADA S QUE FACILITEN UN|
ICIENTE Y EFICAZ.




