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RESOLUCIÓN № 8847 del 10 de julio de 2026

*8847 *
2026RES-400.300.24-052865

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante definitiva del
empleo denominado CONDUCTOR, Código 480, Grado 18, identificado con el Código OPEC No. 
225928, MODALIDAD ABIERTO perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la

planta de personal del INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y DEPORTES DEL
ATLÁNTICO - INDEPORTES, Proceso de Selección No. 2649 - Territorial 11”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas por el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la

Ley 1960 de 2019, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, en el
artículo 24 del Acuerdo No. 189 del 05 de septiembre del 2024, en el numeral 18 del artículo 14 del

Acuerdo No. CNSC-075 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto 
los previstos en la misma Constitución, el artículo 130 ibidem creó la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las 
ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad (Ley 909 de 2004, artículo 7).

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la 
CNSC, entre otras funciones,  “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 

públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento ” , 
“ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles ( … ) ”  e  “ i) Realizar los procesos de 
selección para el ingreso al empleo público a través de las universidades públicas o privadas o instituciones de 

educación superior, que contrate para tal fin”.

Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019 1, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la 

planta de personal de la misma entidad (…)”.

1 Vigente para la fecha de expedición de los Acuerdos de Convocatoria del proceso de selección Territorial 11.
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Que   en observancia de la  normativa antes referida , la CNSC expidió el Acuerdo  No. CNSC- 1 8 9   de l  0  
5  de  septiembre  de l   20 2 4 ,  “ Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Selección, en la 

modalidad   de  a bierto, para proveer  los  empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de 
Carrera Administrativa de la planta de personal del   INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y 

DEPORTES DEL ATLÁNTICO - INDEPORTES, Proceso de Selección No. 2649 - Territorial 11”.

Que en virtud de lo dispuesto el artículo 24 del Acuerdo precitado, en concordancia con lo previsto en 
el numeral 4º del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, 
una vez realizadas todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborará en estricto orden 
de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de 
méritos se cubrirán las vacantes de empleos iguales o equivalentes para las cuales se efectuó el 
concurso y las que se generen en vigencia de la lista.

Que la CNSC, en el marco del Proceso de Selección  Territorial 11 , ha adelantado y culminado con éxito 
las fases de  i) Convocatoria y divulgación ,  ii ) Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones para el 

proceso de selección en las modalidades de ascenso   e ingreso ,  iii ) Verificación de los Requisitos Mínimos ( … )  y  

iv ) Aplicación de las pruebas de selección , de manera que ya fueron publicados, en el Sistema de apoyo 
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO, los resultados consolidados de las pruebas 
aplicadas.

Que el numeral 18 del artículo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es función de los 
Despachos de los Comisionados  “ Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, 

aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de selección a su cargo, para  aperturar , sustanciar y 
decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar desiertos tales 
procesos de selección o para algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la 

normatividad vigente”.

Que  e l  INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y DEPORTES DEL ATLÁNTICO - 
INDEPORTES ,  hace parte del Proceso de Selección Territorial 11, el cual se encuentra a cargo del 
Despacho de la Comisionada Sixta Zúñiga Lindao.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  una  ( 1 ) vacante  
definitiva  del empleo denominado  CONDUCTOR , Código  480 , Grado  18 , identificado con el Código 
OPEC No.  225928 ,  MODALIDAD ABIERTO   perteneciente  a l Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal de l   INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIÓN Y DEPORTES 
DEL ATLÁNTICO - INDEPORTES, ofertado en el Proceso de Selección No. 2649 - Territorial 11, así:

POSICIÓN
TIPO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

1 CC 73269935 SILVIO JOSE OSPINO REALES 85.27

2 CC 72227947 RICARDO MARIO MOLINO VIZCAINO 81.70

3 CC 72175837 JORGE LUIS GUTIERREZ GARCIA 80.67

4 CC 1095797184 DIEGO ARMANDO SALAZAR ARIZA 78.79
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POSICIÓN
TIPO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

No. DE 
DOCUMENTO DE
IDENTIFICACIÓN

NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE

5 CC 1140839862 JUAN CAMILO BARROS PIMIENTA 78.18

6 CC 73185401 ANTONIO CARLOS HERNANDEZ LOPEZ 77.33

7 CC 73182447 VICTOR MANUEL MENDOZA MEJIA 77.10

8 CC 1143162900 MIGUEL ANGEL CANEDO VANEGAS 73.12

9 CC 12693487
ALEXANDER

MANUEL
SIERRA OVIEDO 40.14

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitución, 
la  L ey, los reglamentos y el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias 
Laborales con base en el cual se realizó este proceso de selección, los que serán acreditados al 
momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.   En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1º del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con la Ley 190 
de 1995, corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes de realizar los 
respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar 
que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a proveer, según la Constitución, la 
Ley, los reglamentos y el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la 
realización de este proceso de selección y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y 
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 2 6  del Acuerdo de este proceso de selección, 
en concordancia  con  el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se  adelantó 
el  proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o personas 
que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
3. No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.
5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
6. Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

PARÁGRAFO.   C uando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo,  deberá motivar la solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, la 
cual presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-. Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio 
diferente al indicado en el presente acto administrativo o por órgano diferente a la Comisión de Personal 
de la Entidad, no serán tramitadas.

ARTÍCULO CUARTO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al(os) participante(s) en este proceso de 
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selección, cuando compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético en la sumatoria de los 
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o en la ponderación y/o sumatoria de estos 
puntajes. La CNSC también modificará la Lista de Elegibles, adicionándola con una o más personas o  
reubicándola(s) cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedirá el respectivo acto 
administrativo modificatorio.

ARTÍCULO  QUINTO .  Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de la firmeza de la 
posición  de uno o varios aspirantes en la  presente Lista de Elegibles, deberá(n) producirse por parte 
del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el (los) nombramiento(s) en  Período de Prueba  
que proceda(n), en razón al número de vacantes ofertadas.

PARÁGRAFO PRIMERO.  En firme la respectiva Lista de Elegibles o la primera o primeras posiciones 
individuales en forma consecutiva, si a ello hubiere lugar, le corresponde a la Entidad programar y 
realizar la(s) audiencia(s) pública(s) de escogencia de vacante de un empleo con vacantes localizadas 
en diferente ubicación geográfica o sedes, de conformidad con el procedimiento establecido para estos 
fines en el Acuerdo No. 16 del 4 de junio de 2025, o en las normas que los modifiquen o sustituyan.

PARÁGRAFO SEGUNDO.  Es deber de la Entidad actualizar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, 
con los nombramientos, posesiones, derogatorias o cualquier otra novedad que se presente en la 
movilidad de la lista, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a su ocurrencia y durante la vigencia 
de la lista. 

ARTÍCULO  SEXTO .   L as Listas de Elegibles  de este proceso de selección  tendrán una vigencia de dos 
(2) años, contados a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total , conforme a las disposiciones 
del artículo 3 1  del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el numeral 4 del artículo 
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019. 

ARTÍCULO SÉPTIMO.  De conformidad con las disposiciones del artículo 1 del Decreto 498 de 2020, 
que modifica el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y del Acuerdo No. 19 del 16 de mayo del 
2024, durante la vigencia de la presente Lista de Elegibles  “ ( … ) se realizará su uso para la provisión de las 

vacantes para las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la entidad con posterioridad a la 

aprobación del respectivo proceso de selección ( … ) ” ,  conforme a las directrices, instrucciones y 
lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa aplicable al Sistema General de 
Carrera Administrativa.

ARTÍCULO OCTAVO.  Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co,  enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE,   de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 25 del Acuerdo de este proceso de selección , en concordancia con el inciso 
tercero del artículo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO NOVENO.  La presente Resolución rige a partir de la firmeza de las posiciones de los 
aspirantes que conforman esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso, y contra la 
misma no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 10 de julio de 2026

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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SIXTA ZUÑIGA LINDAO
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobó: Moisés David Sánchez Calle – Asesor Despacho Comisionada Sixta Zúñiga Lindao

                Germán Augusto García Cabrejo – Asesor Despacho Comisionada Sixta Zúñiga Lindao

Revisó: Ruth Melissa Mattos Rodríguez – Asesora Despacho Comisionada Sixta Zúñiga Lindao

Proyectó: Juan Manuel Triana Castillo – Contratista Profesional Proceso de Selección Territorial 11

                Karen Fernanda Forero Gamba – Contratista Profesional Proceso de Selección Territorial 11

                María Paula Segura Ballesteros – Contratista Profesional Proceso de Selección Territorial 11
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