
Informe  Austeridad del Gasto Primer 

Trimestre - 2026

Oficina de Control Interno Abril 2026
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OBJETIVO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

•

•

ALCANCE



RESULTADO



•

.

•
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CONCEPTO
I TRIMESTRE 

2025

I TRIMESTRE 

2026

VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA 

(%)

SERVICIOS 

PERSONALES 

ASOCIADOS A NOMINA

$ 276,767,019.00 $ 306,341,682.00 $ 29,574,663.00 10.69

HORAS EXTRAS Y 

FESTIVOS
$     1,499,451.00 $        161,355.00 -$   1,338,096.00 -89.24

$ 276,767,019.00 

$ 1,499,451.00 

$ 306,341,682.00 

$ 161,355.00 

 $ -  $ 100,000,000.00  $ 200,000,000.00  $ 300,000,000.00  $ 400,000,000.00

SERVICIOS PERSONALES 
ASOCIADOS A NOMINA

HORAS EXTRAS Y FESTIVOS

GASTOS DE NOMINA-HORAS EXTRAS-
INDEMNIZACIONES

I  TRIMESTRE 2026 I TRIMESTRE 2025



CONCEPTO I TRIMESTRE 2025 I TRIMESTRE 2026
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA (%)

TELEFONOS $  13,038,040.00 $ 12,858,418.00 -$    179,622.00 -1.4

ENERGIA $                   - $                   - $                 - N/A

$ 13,038,040.00 

$ 12,858,418.00 

$ -

$ -

 $ -  $ 5,000,000.00  $ 10,000,000.00  $ 15,000,000.00

I TRIMESTRE 2025

I TRIMESTRE 2026

Servicios Publicos

ENERGIA TELEFONOS



CONCEPTO I TRIMESTRE 2025 I TRIMESTRE 2026
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA (%)

SERVICIOS 

PERSONALES 

INDIRECTOS 

$                      - $                      - $                         - N/A

VIATICOS 

REGISTRADOS POR 

FUNCIONAMIENTO

$                      - $                      - $                         - N/A

COMBUSTIBLE Y 

LUBRICANTES
$                      - $                      - $                         - N/A

SEGUROS 

GENERALES 
$                      - $                      - $                         - N/A

IMPRESOS 

PUBLICACIONES  

SUSCRIPCIONES Y 

AFILIACIONES

$                      - $                      - $                         - N/A

FOTOCOPIAS $                      - $                      - $                         - N/A

COMUNICACIÓN Y 

TRANSPORTE
$                      - $                      - $                         - N/A



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES




